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			 UNSA
	Quoi de neuf au J.O. du 8 mars ? Nominations commission certification France Compétences et UNSA commission statutaire du Conseil Supérieur de la Fonction Publique de l'État, Actualités Parlement, Informations frais d'investigations de police sous pseudonyme, … 08/03/2024Une nomination UNSA au Journal Officiel… Notre sélection : ° FRANCE COMPETENCES : COMMISSION CERTIFICATIONS Arrêté du 1er mars 2024 portant nomination à la commission de France compétences en charge de la certification professionnelle. Ci-joint. ° NOMINATION UNSA AU CONSEIL SUPÉRIEUR DE LA FONCTION PUBLIQUE : COMMISSION STATUTAIRE Arrêté du 6 mars 2024 portant nomination […]

	La taille du local compte ! 07/03/2024Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, selon l'article L. 2315-25 du code du travail, l'employeur doit mettre à la disposition du comité social et économique un local aménagé et le matériel nécessaire à l'exercice de ses fonctions. Dans ce local, le comité social et économique pourra organiser des réunions d'information, internes au personnel, et […]

	Quoi de neuf au J.O. du 7 mars ? Obligation d'acquisition de biens issus du « réemploi », Réforme de la gouvernance des Offices Publics d'Habitat, Proposition de loi au Sénat de mixité au collège, … 07/03/2024Le Journal Officiel UNSA du jour, à la première heure ! Notre sélection : ° TRANSFORMATIONS ECOLOGIQUES PAR LE « RÉEMPLOI » Arrêté du 29 février 2024 précisant la liste des produits relevant de chaque catégorie de produits soumise à l'obligation d'acquisition de biens issus du réemploi ou de la réutilisation ou intégrant des matières […]
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							Le contexte de mutation s’accélère tant au niveau de l’entreprise, de chaque secteur qui la compose au sein de l’UES, qu’au niveau du groupe VYV.
L’UNSA-MGEN-VYV entend persister à défendre les salariés issus de toutes les catégories professionnelles, de tous métiers à qui l’on ne cesse d’exiger de nouvelles compétences et des remises en causes permanentes. Nous entendons jouer notre rôle de régulateur afin que la direction générale et politique de nos entreprises penne conscience des enjeux humains, de leurs limites et qu’elle parvienne à mettre en place des niveaux de reconnaissance aujourd’hui défaillants en de nombreux points et des effectifs adaptés aux charges de travail des professionnels.
De manière transverse, sur l’ensemble des entités, l’UNSA-MGEN-VYV aura, dans une vision progressiste exigeante du syndicalisme qui la caractérise, pour principes et devoirs de :
– Défendre les conditions de travail et rechercher des améliorations par des revendications fortes en négociations
– Exiger l’application complète des accords d’entreprise
– Accompagner l’évolution technologique (politique de formation adaptative et novatrice, poursuivre la montée en charge du télétravail, etc)
– Suivre et mesure les impacts du plan de transformation (défendre l’emploi des salariés, renforcer les niveaux de rémunération)
– Informer les salariés sur les évolutions du groupe VYV
Les délégués de l’UNSA-MGEN-VYV continuent à affirmer qu’il ne peut y avoir de « croissance d’entreprise » si, parallèlement, on ne pratique pas une politique de progrès social avec ses salariés.
En savoir plus
						

				

					

		

					

		
					

		

					

		
				

		

		

		
	



		
					
						
						
					
			
						
				
			  
  
  

  

    

    
      
      
      
      
      

      Veuillez laisser ce champ videPour rester informé(e)

Nom / Prénom *



Adresse e-mail *



Centre de travail *














      
        Vérifiez votre boite de réception ou votre répertoire d’indésirables pour confirmer votre abonnement.
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