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			 UNSA
	Agents publics, pas de changement automatique du CDD en CDI, ni de droit au renouvellement ! 12/03/2024Cette chronique de jurisprudence de droit public fait un point sur le régime juridique du CDD dans le Public après une nouvelle décision du Conseil d'Etat... La loi n°2005-843 du 26 juillet 2005, transposant la directive n° 1999/70/CE du 28 juin 1999, établit qu'au sein de la fonction publique, le contrat à durée indéterminée devient […]

	Quoi de neuf au J.O. du 12 mars ? Haut-commissaire à l'enseignement et à la formation professionnels, Actualités au Parlement : grand âge et autonomie, Projet de loi portant diverses dispositions d'adaptation au droit de l'Union européenne en matière d'économie, de finances, de transition écologique, de droit pénal et de droit social, Protection des enseignants, … 12/03/2024Un Journal Officiel « UNSA », à la mesure de vos attentes de veille du quotidien, … Notre sélection : ° HAUT-COMMISSAIRE A L'ENSEIGNEMENT ET A LA FORMATION PROFESSIONNELS. Décret n° 2024-210 du 11 mars 2024 instituant un haut-commissaire à l'enseignement et à la formation professionnels. Le décret institue un haut-commissaire à l'enseignement et à […]

	Quoi de neuf au J.O. du 10 mars ? Propagande syndicale élections TPE et salariés susceptibles d'être désignés dans les commissions paritaires régionales interprofessionnelles, Abattement taxe carbone… 10/03/2024Au Journal Officiel « UNSA », … Notre sélection : ° PROPAGANDE ELECTIONS TPE & COMMISSIONS PARITAIRES REGIONALES INTERPROFESSIONNELLES Arrêté du 7 mars 2024 relatif aux modalités de dépôt et de validation des propagandes électorales pour la mesure en 2024 de l'audience des organisations syndicales dans les entreprises de moins de onze salariés https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049253351 Pour […]
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Voir plus



End of Content.
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			UNSA-MGEN-VYV
		

				

				
				
							Le contexte de mutation s’accélère tant au niveau de l’entreprise, de chaque secteur qui la compose au sein de l’UES, qu’au niveau du groupe VYV.
L’UNSA-MGEN-VYV entend persister à défendre les salariés issus de toutes les catégories professionnelles, de tous métiers à qui l’on ne cesse d’exiger de nouvelles compétences et des remises en causes permanentes. Nous entendons jouer notre rôle de régulateur afin que la direction générale et politique de nos entreprises penne conscience des enjeux humains, de leurs limites et qu’elle parvienne à mettre en place des niveaux de reconnaissance aujourd’hui défaillants en de nombreux points et des effectifs adaptés aux charges de travail des professionnels.
De manière transverse, sur l’ensemble des entités, l’UNSA-MGEN-VYV aura, dans une vision progressiste exigeante du syndicalisme qui la caractérise, pour principes et devoirs de :
– Défendre les conditions de travail et rechercher des améliorations par des revendications fortes en négociations
– Exiger l’application complète des accords d’entreprise
– Accompagner l’évolution technologique (politique de formation adaptative et novatrice, poursuivre la montée en charge du télétravail, etc)
– Suivre et mesure les impacts du plan de transformation (défendre l’emploi des salariés, renforcer les niveaux de rémunération)
– Informer les salariés sur les évolutions du groupe VYV
Les délégués de l’UNSA-MGEN-VYV continuent à affirmer qu’il ne peut y avoir de « croissance d’entreprise » si, parallèlement, on ne pratique pas une politique de progrès social avec ses salariés.
En savoir plus
						

				

					

		

					

		
					

		

					

		
				

		

		

		
	



		
					
						
						
					
			
						
				
			  
  
  

  

    

    
      
      
      
      
      

      Veuillez laisser ce champ videPour rester informé(e)

Nom / Prénom *



Adresse e-mail *



Centre de travail *














      
        Vérifiez votre boite de réception ou votre répertoire d’indésirables pour confirmer votre abonnement.
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