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SE CONNECTER
A LA BDES



Si c’est votre 1ére connexion, cliquez sur le bouton

1. Se connecter a la BDES correspond. Si vous avez oublié votre mot de passe, cliquez

sur « Mot de passe oublié » pour recevoir son code d’acces

(/)
1 Authentification
Os Identifiant Mot de passe
& [~}

Pour accéder a « la BDES », utilisez I'adresse

oo =N
. . P ier i Mot d blié Connexion
https://www.bdu-irp.fr/nomdemonentreprise remicre connexion | Mot de passe oublie

SSO « Entreprise »
\1\~

~

Ce bouton s’affiche selon le paramétrage de votre BDES
pour une connexion via votre réseau entreprise. En
cliquant dessus, vous accédez a la BDES sans indiquer a
nouveau vos identifiants et mot de passe

Renseignez votre email et revenir a la page de connexion

-_®» | eeoassssoso=- > o
BDES B BDES

» Votre demande de mot de passe a bien été prise en compte.

» Email » Un email a été envoyé surl'adresse email renseignée.
[ kel o diElE Retour & la page de connexion


https://www.bdu-irp.fr/entreprise

1. Se connecter a la BDES

Base de Données Unique - Réinitialisation de votre mot de passe

automate@bdu-irp.fr

oye s lun, 10/11/2014 10:25
Céline Di Pierro

Bonjour,
Wotre mot de passe a été réinitialisé.
Woici votre nouveau mot de passe : OUpBLplj

https://www.bdu-irp.fr/altays/fr/acces/login

9"5? A

L 1
1
1
L v
—_—
» Email » Mot de passe
celine.di-piero@altays.com sssssene
Mot de passe oublié @
A
1
1
1
4 \4
—_—

otre mot de passe vous a été envoyé
par email, merci de bien vouloir le
modifier ci-contre

Votre mot de passe doit comporter :
= 8 caractéres minimum

Il doit étre différent des 5 derniers mots
de passe utilisés

» Ancien mot de passe

» Nouveau mot de passe

BDES

BDES

» Confirmation du mot de passe

4

Cliquez sur le lien contenu
dans le mail

Saisissez le mot de passe
transmis

Renseignez votre nouveau
mot de passe
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1. Ecran d’engagement

BDES

p———

solutions RH

version INNOVATION . paramétres d'accés

 eirs .
Charte d’utilisation 408 Jacces & s BOU sont personnels 3 futiisateur et dolvent &tre gafo,

25, 15 permetient dé garante I8 confidentialté des données

s paramétres doivent &re mémorisés par Nutiisateur ¢t ne pas étre conservés, scus Quek_
orme Que Ce oL, IS doivent étre sasis par Tutisatour & chaque accés ¢t ne pas éire

Préambule 2 conservés en mémore dans le systéme dinformaticn

La Loi de sécurization de Femploi de Juin 2013, fait évoluer et encadre les relations entre 3. Données DQYSOOD“QS
fentreprize et les Instances Représentatives du Personnel (IRP). Elle annonce Fobligation de
mettre en place « une nouvelle source dinformation pour les représentants du personnel » sous

L A La ki 0 78-17 du 6 janvier 1978 relative & Mformatique, aux fichiers et sux Idertés, Géfnt les
la forme d'une Base de donnée unigue (BDU).

condtions dans lesqueles des tratements de données personnels peuvent étre opérés. Ele

Altays, ainsi gue les Instances représentatives du perzonnel (IRP) reconnaissent que faccés 4 la Nsttue au Profk des personnes concerndes par ies tratements des drots que 1a présente invie
Base de donnée unigue (BOU) constitue une condition importante de Famélioration du dialogue & respecter, tant & 1égard des utilsateurs que des tiers
sociale.

Les IRP, dans Fexercice de leur mandat, sont conduits & accéder aux moyens de d'information
mis & leur disposition et & les utiiser.

Lutiization du systéme dinformation et de communication doit étre effectuée exclusivement 4 des

fins professionnelis. * POUr CONBALES VOUS Covez dccepler [a chane de DONNES Prabiques G-Cessus 1]

Dans un but de transparence a fégard des utilizateurs, de promotion d'une utilization loyale,
responzable et sécurisée du systéme dinformation, la prézente charte pose les régles relatives.

a futilisation de la BOU.
Jai lu et faccepte la charte de bonnes pratiques cl-dessus
1. Champ d'application

Utilisateurs concernés
Sauf mention contraire, la présente charte s'applique & lensemble des utiisateurs de la BOU

2. Confidentialité des paramétres d'accés

Les paramétres d'accés a la BDU sont personnels & lutiizateur et doivent &tre gardés ’
confidentiels. lls permettent de garantir la confidentialité des données. 2’

Ces paramétres doivent &tre mémorizés par [utilisateur et ne pas étre conservés, sous guelgue V2
forme que ce soit.. lls doivent étre saisis par [utiizateur & chague accés et ne pas étre ,’
conservés en mémoire dans le systéme dinformation. ’

3. Données personnelles 7’

4
,
La loi n° 78-17 du & janvier 1978 relative & lnformatique, aux fichiers et aux libertés, défint les ,’ ;
conditions dans lesgy des trail de ees personnels peuvent étre opérés. Elle ’
institue au profit des personnes concernées par les tratements des droits que la présente invite '
& respecter, tant a l'égard des utilisateurs que des tiers. P

0 Jailu etfaccepte Ia charte de bonnes pratiques ci-dessus < ACCEptation Ob|igat0il’e pour accéder

ala BDES




1. Principes de navigations A CLREETEEder

déconnexion

1

1

1
WV
\

Bonjour, Deconnexic o

BDES Séances [ Recherche Péle SRC
o O’. Mon compte

1>

Permet de modifier
votre mot de passe

>

Vous disposez de trois maniéres d’accéder
aux informations de la BDES

Guide consultant | Contact administrateur | Charte d'utiisation de la Base de Données Economigues et Sociales | www bdu-inp.fr @ 2015 - Tous droits réserves FHEDJ}A’

————em>
————em>

Selon le paramétrage, vous permet
d’envoyer un email a
I'administrateur de votre BDES

Permet d’accéder a la charte
d’utilisation validée lors de la
connexion



CONSULTER
LA BDES



2. Consulter |la BDES : Acces aux rubriques

Nombre d’informations
disponibles dans cette
rubrique ~<

-~
SN

~
N~~~~>

Commentaire
complémentaire
sur la rubrique

o C | Séances Recherche Q
—_—

Base de données économiques et sociales

2015

Filtrer par: | Groupe utilisateur - v

< 17 ’1 Investissements {mod)

12

6

2 Fonds propres, endettement et impéts

3 Rémunération des salariés et dirigeants, dans I'ensemble de leurs éléments

6 Activités sociales et culturelles o

2

0

1

5

5 Rémunération des financeurs, en dehors des éléments mentionnés au B o
6 Flux financiers & destination de I'entreprise

7 Sous-traitance : o
8 Pour les entreprises appartenant a un groupe, transferts commerciaux et financiers entre les enti °

3 8.1 Transferts de capitaux

A test
A TEST

A\ Transferts commerciaux

2 | 8.2 Cessions, fusions, et acquisitions réalisées

o Q
° O

o+

Bonjour, Déconnexion €

consultantaxelle T.

Dern

igre connexion : 08/04/2016

Documents non consultés

dans cette rubrique

(se reporter a la légende en bas de

page)

Ouverture de la rubrique

-
-
-

= |9



2. Consulter la BDES : Acces aux rubriques

e Séances Recherche Q
Informations st —

I'année en cours

Détaille les
pictogrammes

Acces aux différentes années

miques et sociales
-

o disponibles
é—‘—

Filtrer par: = Groupe utilisateur -

17

12

1 Investissements (mod)

2 Fonds propres, endettement et impots

3 Rémunération des salariés et dirigeants, dans 'ensemble de leurs éléments

4 Activités sociales et culturelles

5 Rémunération des financeurs, en dehors des éléments mentionnés au B

6 Flux financiers a destination de I'entreprise

7 Sous-traitance :

©0 +
00 +
00 +
0+
0+

0+

& Pour les entreprises appartenant & un groupe, transferts commerciaux et financiers entre les enti e +

PV de réunions

présents sur =EEEEEET

Légende : @ Non consulté (-6 mois) @ non consuilté (+6 mois) A\ CONFIDENTIEL

I'onglet BDES

consultantaxelle T.
Dernigre connexion : 08/04/2016

= | 10



2. Consulter la BDES : Acces aux rubriques

consultantaxelle T.
Derniére connexion ; 08/04/2018

-r Séances Recherche O
————
Liste des informations contenues dans la rubrique
« Capitaux propres de I’entreprise »

Base de données économiques et sociales
2015
]
]
1
Filtrer par: | Groupe utilisateur : ,l' v
]
1
17 1 Investissements (mod) ,' @o =+
1
]
1 . . { q
12 2Fonds propreS; endettement etimpils — — — = = — — = = = — | £20-—--_ Loupe : visualiser cette information
- O I ~ ~
\
et
|
]
/
7/
Cd

Information

confidentielle
. | 11




2. Consulter la BDES : Acces aux sous rubrigues

Titre

Consultation de
documents joints

Fermer

-> A Accidents de travail et de trajet

a) Taux de fréquence des accidents du travail [I]

« Nombre d'accidents avec arréts de travail
« Nombre d'heures travailiées
« Nombre d'accidents de travail avec arrét x 108/ Nombre d'heures travaillées

b) Taux de gravité des accidents du travail [I]

« Nombre des journées perdues
+ Nombre d'heures travaillées
« Nombre des journées perdues x 10° / Nombre d'heures travaillées

c) Nombre d'incapacités permanentes (partielles et totales) notifiées a I'entreprise au cours
de l'année considérée (distinguer francais et étrangers) ==
d) Nombre d'accidents mortels : de travail, de trajet

e) Nombre d'accidents de trajet ayant entrainé un arrét de travail

f) Nombre d'accidents dont sont victimes les salariés temporaires ou de prestations de
services dans l'entreprise

@) Taux et montant de Ia cotisation sécurité sociale d'accidents de travail

Mise a disposition de IRP le 10/11/2014 par Céline Di Pierro / RH

Consultation ; 10/11/2014
Téléchargement : Aucun

pi Aucun document joint “/ Aucun historigue

A

Historique des versions
précédentes

Contenu

Rappel des dates de premiere
consultation/téléchargement

= 12



2. Consultation d’'un document joint

|€|L Document joint : Testdoc paysace O <______________________________________________________

— <+ Zoom automafique =

Si impression

Qu’est-ce que le bilan social ? autorisée

Le terme de « bilan » est trompeur dans la mesure ol il renvoie au bilan comptable;
entre I'actif et le passif.

Le bilan social, lui, s'apparente & un bilan de santé, un état de la situation sociale de I'entreprise sur 3 ans. Il
permet ainsi d'enregistrer les réalisations effectuées et de mesurer les changements intervenus au cours de
I'année civile écoulée, ainsi que des 2 années la précédant (c. rav. art. L-2323-69).

Ex : le bilan social de 2012 intéresse les années 2009, 2010 et 2011.

Il permet & l'employeur d'anticiper et de remédier 4 des dysfonctionnements internes. En effet, ce sont des
informations a recueillir en N afin de réaliser des choix stratégiques en N+1.

Le bilan social contribue aussi & favoriser le dialogue social dans l'entreprise en foumnissant aux représentants <
du personnel des informations auxquelles ils n'avaient pas accés avant sa mise en place.

Quelles sont les entreprises assujetties ?

Tout employeur d'au meins 300 salariés doit établir, chague année, un bilan social (c.trav.artL2323-68).
Toutefois, des dispositions conventionnelles peuvent fixer un seuil d'assujettissement inférieur.

Dans les entreprises qui comportent des établissements distincts d'au moins 300 salariés, les employeurs doivent
établir un bilan social pour chacun des établissements, assorti d'un bilan social de l'entreprise.

Ex : une entreprise occupant 800 salariés au 1% janvier 2012 et comportant un établissement distinct de 350
salariés doit &tablir 2 bilans sociaux, dont I'un sera spécifique a |'établissement.

Dans le cas ol l'effectif de I'entreprise atteint le seuil d'assujettissement, le premier bilan social de I'entreprise
devra étre présenté la seconde anngée suivant celle au cours de laquelle ce seuil est atteint ; cela vaut aussi pour
I'établisserment distinct.

Ex : l'effectif d’'une entreprise habituellement de 270 salariés alteint 300 salariés au cours de l'année 2010. Cette
entreprise devra présenter son premier bilan social en 2012. |l portera sur 'année 2011.

Si téléchargement
autorisé

Le document est
automatiquement
tramé de votre
nom et de la date
de premiére
consultation

13




CALENDRIER DES
SEANCES DE
CONSULTATION

(Disponible selon paramétrage )



3. Calendrier des séances : Onglet séances

BDES 5 Recherche Q

‘ Cliquez sur une date de séance

\

\
\\
\\ Séances et informations de la BDES associées

\
\. Elémentis) mis & disposition pour cette sance
i Seance sélectionnée Date du jour
\
AN
\

\\ Janvier 2016 Février 2016

L M\\ M J v 5 D L ] M J v 5 i}

N\,
N\,
A

Y

o Mois précédents | Mois suivants °

Séance(s) du 7 janvier 2016

0710112016 (RRH consultanis)

A Test confidentiel

Pdle SRC

Mars 2016

La liste des documents
relatifs a cette séance
e s'affiche

= | 15



MOTEUR DE RECHERCHE



4. Moteur de recherche

Choisissez un ou plusieurs critéres 2
de recherche

z Cliquez sur « Afficher »
Recherche avancée 9

T

1

1

1

Rechercher une information par : \1/

2016 - Rubrique : v Sous-rubrique : v Groupe déposant : *  [CMon consulté /'
/
Mise & disposition depuis le : Limiter la recherche au titre Afficher /
B | Afficher | A
’
k
Résultat de la recherche : 9 informations trouvées
Intitulé de I'information = « Mise a disposition - Groupe déposant Afficher
Evolution des emplois par catégorie professionnelle . 15/012016 CE Paris Altays Q
Evolution des emplois par secteur 1510112016 CE Paris Altays Q
Résultats 2015 1510112016 CE Laval Altays o
Refonte présentation 15/01/2016 CE Paris Altays o
Test présentation 3 ris Altays Q
. . . ) o
Rémunération des actionnaires La liste des informations s’affiche ris Altays Q
L

Test filigrane 2710112016 CE Paris Altays o,
test séances 2710112015 CE Paris Altays (O}
gfrzge ® 04/0312016 Deposants Paris Q,

Légende : @ on consulté (-6 mois) @ ton consulté (+6 mois)

= | 17



NOTIFICATIONS

(Disponible selon paramétrage )



5. Notifications

@

Si cette fonctionnalité est activée, vous serez
informé par email lorsqu’une nouvelle information
est mise a votre disposition.

Base de Donnees Unigue - Mise a disposition d'un = B
elément Boite de réception  x
notifications@bdu-irp.fr 16:28 (Il y a 22 heures) - d
A moi [+

Bonjour Celine Consultant,

Mous vous informons que des informations sont disponibles ou/ont été mises a jour
dans les rubniques suivantes :

1 Evelution des effectifs par type de contrat, par 3ge, par anciennete

1.1.
1.1.7 Conditions de travail

“ous pouvez les consulter en vous connectant a I'aide du lien ci-dessous.

https: ffwaww. bdu-irp. frfaltays/fr/acces/login




e

3 cité d'Hauteville 75010 Paris
+33 178 09 73 90 / www.altays.com/blog

www.altays.com

000



http://www.altays.com/invitation/2014/?k=546b444412656

