Mobilisons nous le 24 mars prochain
pour nos salaires et nos conditions de travail !

Nos revendications, pourtant exprimées avec force le 1°" février, sont restées «lettre morte».
Alors que I'employeur affiche ses réussites comptables, il s’est contenté depuis du minimum pour compenser
I’'absence de versement d’intéressement : une prime « Macron » de 500 euros est prévue avec les salaires de mars.
Certes appréciable, cette prime ne comblera pas la perte de I'intéressement pour 2022 ! Le contexte économique
national, lui, continue de se dégrader avec des hausses de prix vertigineuses dans certains domaines (Energie,
alimentation...).

Alors que nous étions ouverts au dialogue et a la négociation, la direction ne laisse pas d’autres choix aux salariés et
aux organisations syndicales que de recourir a nouveau a la gréve : aucune proposition en termes de salaires ou de
conditions de travail, mais la litanie habituelle « ne peut donner ce que I'on a pas ». Pourtant, il y a quelques jours
seulement, 'employeur nous avoue qu’apres un réajustement des chiffres, le bénéfice 2021 de 57 Millions d’euros
serait en fait augmenté de quelques Millions d’euros supplémentaires. Chacun se fera son opinion sur la notion
d’avoir ou de ne pas avoir, de redistribution a ceux qui font la richesse d’une entreprise, de « I'esprit de groupe » a
géométrie trés variable.

Forts de vos nombreux retours, nous poursuivons I'appel a mobilisation, et pour la
premiére fois depuis la création du groupe VYV, une intersyndicale voit le jour en son
sein. Elle appelle ses 45 000 salariés a la gréve le jeudi 24 mars pour faire aboutir les

revendications légitimes que nous portons.

Pour rappel, la gréve est un droit fondamental.
Vous pouvez vous porter gréviste 1 heure, une demi-journée, la journée entiere...

L'équipe UNSA-MGEN reste a votre disposition pour toutes questions relatives a cette journée
d'actions...

WWW.UNSA-MGEN.FR

Sivous voulez nous (re)joindre Michel LAUGIER - mlaugier@mgen.fr




Pour une augmentation générale des salaires dans I'ensemble du groupe VYV,
un maintien du pouvoir d'achat et 'amélioration des conditions de travail :

TOUS EN GREVE LE 24 MARS 2022 !

epuis la création du groupe VYV, les aug-
mentations de salaire se situent systéma-
tiquement en dessous de linflation et de
nombreux salariés rencontrent de vives
difficultés dans leurs conditions de travail. En 2021,
celleciétaitde 2,8 % et devrait atteindre un niveau
bien supérieur en 2022. Le prix de I'énergie explose
(gazole +21 % en 1 an) et des hausses substantielles
de lalimentation sont d'ores et déja annoncées.
Année aprésannée, les salariés du groupeVYVs'ap-
pauvrissent en perdant du pouvoir dachat.

Cette situation nest plus acceptable!

Face a ce constat, lintersyndicale du groupe VYV,
CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FO, SUD UNSA, reven-
dique:

» Une augmentation des rémunérations de 5 %
pourlensemble des salariés du groupe avec un
minimum de 200 € net par mois

» Lamiseenplaced’un contrat santéunique avec
un haut niveau de prestation sans aucune aug-
mentation de cotisation pourlensembledessa-
lariés du groupe

» Une réelle amélioration des conditions de tra-
vail a travers un accord proactif et sur des me-
sures trés concrétes

Dans toutes nos conventions collectives nationales
(CNN 51, CON 66, ANEM.), les négodiations se sont
sokiées par des échecs en termes d’augmentations
générales des salaires Il en va de méme dans le

groupe dans les entités ol elles sont terminées

La ol les négodiations sont en cours, les directions
restent sourdes a toute revendication daugmenta-
tions générales.

La ol les négodiations ont difficilement abouti,
nous sommes trés loin du compte !

Dans ces conditions, les directions ne laissent
pas d'autres choix aux salariés et aux organisa-
tions syndicales que d ‘établir le rapport de force
par la gréve pour obtenir satisfaction sur les re-
vendications |

Cette mobilisation sinscrit dans un moment ol des
gréves historiques ont été menées dans certaines
entités du groupe, notamment a la MGEN o0 40 %
des salariés étaient engréve le 17 févriec

Pour la premiére fois, I'Intersyndicale du groupe
VYV appelle tous les salariés du groupe VYV
a la gréve et & la mobilisation générale le jeu
di 24 mars pour faire aboutir leurs revendica-
tions kégitimes, I'Intersyndicale du groupe VYV
souhaite faire vivre les valeurs mutualistes etne
pas en étre la victime permanente | L'Intersyndi-
cale souhaite « faire Groupe ».

Lintersyndicale appelle a réunir dans chaque entité
les salariés en Assemblée Générale ou en réunion
de services, pour la préparation de la gréve dans
I'unité syndicale.

Des rassemblements plus importants sur des enti-
tés et/ou des régions pourront avoir lieu : lntersyn-
dicale vous tiendra informés !

Pour les salaires, pour un contrat santé de haut niveau
et pour I'amélioration immédiate des conditions de travail
Tous en GREVE et TOUS mobilisés le jeudi 24 mars 2022 !




