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Caméras de vidéosurveillance : sécurité ou flicage ?

Apres avoir fait I'objet de 3 CSE (dont un exclusivement consacré a ce sujet), les élus ont une
nouvelle fois été consultés concernant le projet de mise en place de caméras extérieures au sein

de l'institut de la Verriére.

Le but : augmenter la sécurité, filmer et enregistrer pour protéger les biens et les personnes.
Jusque-la I'UNSA était favorable a l'idée... Mais c'est dans la mise en pratique que cela se corse.
L'UNSA avait au départ dénoncé le fait que des caméras intérieures et extérieures filmaient les
salariés et les patients sans étre en totale conformité avec le RGPD

Puis, les incohérences et I'absence de certains éléments ont
poussé I'employeur a revoir sa copie a plusieurs reprises.

Cette fois-ci, nous pouvions imaginer qu’aprés ces
nombreuses maladresses et autres erreurs de débutants
(peut-étre aussi un manque de travail sur ce dossier pris
particulierement a la légéere), la direction de I’établissement
nous présenterait un projet honnéte, reglementaire, en bref,
bien dans les clous.

Est-ce par esprit joueur ou pour entrainer les syndicats a
conserver leur vigilance en état d’alerte, la DRH nous a glissé
un « Ou est Charlie » dans le texte présenté en CSSCT puis en
CSE ASS le 18 octobre 2022.

Et oui, un nouveau petit paragraphe est apparu,
un détail juridique nous a-t-on dit. Pourtant,
chacun sait l'importance des petits astérisques
ajoutés en bas de page ! "Le groupe MGEN peut
utiliser le dispositif de vidéosurveillance a des fins

disciplinaires et de sanctions."

Qu'ont donc fait les salariés de la Verriere pour mériter ce
traitement de faveur ?

Cet ajout, concernant ['utilisation de caméras de
vidéosurveillance, pourrait faire jurisprudence. La question
se pose maintenant pour tous les établissements ayant ce
type de dispositif. Pour L'UNSA, le risque de dérive est réel.

Apres une suspension de séance, le secrétaire du CSE ASS a
demandé au nom de I'ensemble des organisations
syndicales, la suppression de Ila phrase suivante:
« L’entreprise peut valablement produire des images issues
de son dispositif de vidéosurveillance a Iappui d’une
sanction disciplinaire. »

L’employeur ayant refusé le retrait demandé, les élus du CSE
ASS ont opposé un refus de vote. L’'UNSA déplore la décision
de I'employeur de passer en force sur un tel sujet, fort de
son « 49.3 ».

A bon entendeur, souriez (ou pas), vous étes filmés...

Royans ainsi qu’a toute I'équipe éducative
qui ont confectionné cette magnifique vache a
partir de bouchons de bouteilles de lait,
présentée au mois de juillet dernier lors de la
éte du bleu de St Laurent en Royans.
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Vi caneseralt pas...ca?
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