En cette rentrée 2021, les choses se bousculent, et chacun a fort (trop) a faire sur son périmetre de
compétence.

La nouvelle gouvernance politique se met en place forte des résultats acquis lors de '’Assemblée Générale
MGEN de Juillet. Si nous constatons dans le discours, des engagements ambitieux quant a la défense de la
mutuelle, comme la réaffirmation des valeurs fondamentales qu’elle entend défendre et promouvoir, nous
observons néanmoins des choix dont on se gardera a ce stade d’affirmer qu’ils soient les plus judicieux.
Resserrer la gouvernance autour d’un Bureau National plus restreint pour plus de réactivité, spécialiser les
administrateurs sur des périmetres bien déterminés, renforcer la délégation de pouvoir en faveur de la
direction opérationnelle, et consolider 'engagement au sein du groupe VYV, pourrait étre payant, dans un
contexte extérieur toujours aussi hostile, ce que la réforme de la PSC des fonctionnaires illustre
pleinement. Cependant, il faudra savoir aussi conjuguer les travaux engagés et les décisions a venir, avec les
concertations collectives, les débats contradictoires, le partage de sens et une démocratie mutualiste non
feinte...

Syndicalement, nous dénongons a notre niveau, une vision du débat, ou ne seraient écoutés que ceux qui
brossent dans le sens du poil, alors que nous faisons le constat de nombreux passages en force comme
d’'une volonté de mise a I’écart, en témoignent I’enchainement de réunions maintenues en distanciel
depuis des mois bien au-dela des contraintes sanitaires et des silences lourds de sens aux différentes
requétes transmises au fil de I'eau.

Nous allons engager des discussions et négociations, plus concretes autour de la transformation, qui par
ailleurs semble s’accélérer. Elles touchent aussi bien le secteur commercial, que les CC et CG, jusqu’au
secteur informatique, ou encore 'organisation du siege. Si tout le monde ne s’y oppose pas et ne le vit pas
comme de nouvelles contraintes, sans doute au regard d’une diversification de taches parfois attendue et
d’une dynamique positive qui peut étre ressentie, restent néanmoins des difficultés réelles pour une autre
partie des personnels. Le renforcement des formations, comme le soutien managérial (lui-méme censé étre
en transformation) devront pouvoir étre mis en ceuvre de maniere conséquente, en complément des
évolutions des fiches fonctions comme des rémunérations associées et légitimement attendues.

La question autour des protocoles horaires sera un autre enjeu particulierement complexe, et ce ne sont
pas les premiéres discussions autour du protocole télétravail qui nous encouragent a étre enthousiaste,
puisqu’il s’agit a ce stade d’abord pour I'employeur d’affirmer ses arbitrages en lien avec les contraintes

métiers plutét que de créer une émulation collective visant a conjuguer les aspirations des uns et des autres
!

Hélas, de plus en plus semble se renforcer une politique Ressource Humaine a deux vitesses...




Accord QVT, transformation et réalité
quotidienne
Fin juillet, \’ensemb\e des t 'UNSA, ont signe le nouvel accord sur la Qualité de Vie au Travail.
Ambitieux €N de nombreux points, cet accord se ra en ceuvre progressivement nous dit-on-
A ce stade nous rappelons 3 Vemployeur 'urgence 3 mettre en place une politique yolontariste sur le sujet, 3 ceuvrer des a
présent 3 le faire vivre. Nous engageons 'employeur 3 réunir au plus vite Yobservatoiré tel que prévu dans I'accord, a
mettre en ceuvre les disposrtrfs de médiations, a redynamiser le disposit'rf des « intervenants QVT », 3 mobiliser
'ensemble de la ligne manageria\e, a prendre la véritable mesure des constats sans appe! parfois présents sur nos
périm‘etres. Nous observons uneé glévation des Risques Psycho-soc‘raux 3 des niveaux stratosphér'\ques, renforcés par des
taux ¢’ absentéisme trop importants et des difficultes de recrutement foujours plus visibles
La press’ron (plus ou moins discrete) est mise quasi quotidrennement sur les équipes, partrcu\iérement sur les meétiers du
déve\oppement, mais pas seulement Les remontées que nous avons montrent que des modes de management parfois
farfelus et infantilisants fleurissent et qui SOUS couvert d’un cote « sympath'rque » accentuent parfois cette pression. \ls sont
imposes par les directions et subis par les collaborateurs 3 tous les niveaux.
La transformat'ron engagee, dont nous e contestons pas les obijectifs louables et nécessaires d'amé\ioration dela qualité de
service, repose suf le déve\oppement de la responsab'r\'rté, de |'autonomie et de I'implication des équipes: Cependant la
yerticalité des décisions sans concertation semble trop souvent 12 regle. Les équipes sont encore loin d’ avoir le role pr'\ncipa\
bien que S€ soient elles qui portent la MGEN et ses valeurs. Les attentes des salariés sont nombreuses en matiere, de
reconnaissance, de formation et d’aménagement de \’organ'rsat'ron du travail; au moins aussi importantes que celles de
['employeur en matiere de ¢ performance » et d'« exigence »-
Une commission de suivi devrait avoir lieu début octobre pour un premier bilan des travaux engagés pour partager\es
étapes 2021 et 2022 et les perspect'rves qui peuvent apparaitre au-dela. Les études d’impacts de la crise canitaire suf le
comportement de nos adhérents et le modele économiqueé, comme sur celles moins aisées de 12 futur PSC devront 1a aussi
atre uné composante des a]ustements ctratégiques qui peuvent éclore 2 tout moment...mais dont nous devons
'rmpér'reusement étre informeés!
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[ Site Internet UNSA MGEN : Nouveautés ! ]

notre site internet, avec quelques
fonctionnalités nouvelles pour nos élu(e)s
et des contenus plus élargis et actualisés ‘
accessibles a tous. .

Rejoignez nous sur
https://lunsa-mgen.fr/

Négociations complémentaires a venir :

Télétravail secteur MGEN : L'objet étant de pérenniser le télétravail au-dela de la crise sanitaire dans une
% forme choisie par le salarié, moyennant des compensations et la fourniture de matériel adapté...Septembre
2021

% Mutuelle d’entreprise et socle social : Négociation programmée au niveau du groupe VYV en 2022 !lI,
7 réunions de négociation se profilent auxquels s’ajouterons 4 groupes de travail paritaire. Nous y
participeront activement !

NAO: a compter de Novembre / Décembre

Liens utiles

Site du CSE.C : Site UNSA-MGEN :

Accés aux PV de CSE (actualité entreprise) Adhésion, actualités sectorielles...

Acceés ceuvres sociales (actions sociales / https://unsa-mqgen.fr/accueil/
Voyages / prestations) —

https://www.csecuesmagen.fr/

Difficultés au travail. Rappel des dispositifs existants :

‘ LUNSA-MGEN vous écoute, vous conseille, vous soutient,

vous accompagne, vous défend, vous assiste pour vos

Cont. congés, vos formations, vos évolutions professionnelles, lors

J°"6t$-’ d’entretiens disciplinaires, départs en retraite, dispositifs
employeurs : POUR VOS DROITS DANS L'ENTREPRISE.

ADHEREZ des a présent !

Le syndicat qui vous ressemble et qui nous rassemble!



https://unsa-mgen.fr/
mailto:dispositifiqvt@mgen.fr
https://www.csecuesmgen.fr/
https://unsa-mgen.fr/accueil/

Bulletin &’adhésion
2021
&

Le saviez vous?
Cotisation ~syndicale et crédit
d’impot : il existe un Crédit d"impot
sur [a cotisation syndicale (sauf
déclaration aux frais réels) de 66% .

Je soussigné(e) (NOM Frénom)

demande mon adhésion a UN5A~MGF_N~VYV
A compter du Centre de travail

Date etlicude naissance  / / a

Adresse PCY’SOI’H’}C“C

[Fonction/Métier occuPé(C) alaMGEN

Ancienneté

Faita | e

Paiement par c!’réque ou par virement bancaire SISnaturc

K]B accessible clcpuis notre site: www.unsa-megen.fr

Pour un paiement en plusieurs fois, contactez nos trésoriers

A\ retourner a (en Jettre suivie’ de Pré[ér@nce)

UNSA-MGEN

ct Trésorerie:

7 square Max Hymans 75015 PARIS Conta
' Er'\cDav'\d:
Cotisation 2021 cdavidsi@meen’

Tarifs inchangés!

philippe GOUBET

ki
Reste acharge | Reste acharge W
Base de calcul:
. annuel mensuelle
Salaire brut L ) . . . . .
Mensuel cotisation déduction faite déduction fait
. annuelle du crédit ’imp6t | des 66% de credit
«imposable » de 66% dimpot
—— - - Nous
jusqu'a 1600€ 45 € 15 € 1,28 €
de 1601 a 1800€ 51 € 17 € 1,45 € sommes lé
de 1801a 2000€ 60 € 20 € 1,70 €
de 2001€ & 2400€ 69 € 23 € 1,96 € POUI" vous
de 2401 a 2800€ 84 € 29 € 2,38 € 'C} I
Plus de 2800€ 96 € 33€ 272€ A alacr .



mailto:edavidsi@mgen.fr
mailto:pgoubet26@mgen.fr
http://www.unsa-mgen.fr/

