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Au nom de l’UNSA-MGEN, nous tenons à vous adresser tous nos vœux de bonheur et de santé dans votre vie 
personnelle, et aussi nos vœux de réussite dans votre vie professionnelle.

Et pour cette dernière, il en faudra car l’horizon est loin d’être dégagé…
Nous aurons fort à faire avec une PSC difficile en termes de délais et de charge sur les équipes ; PSC qui 
s’accompagne d’une transformation de l’entreprise s’annonçant compliquée à tous les niveaux et entités du 
groupe.

Dans notre rôle, nous continuerons à vous informer régulièrement des évolutions et des enjeux, comme à 
revendiquer des avancées sociales en contrepartie des efforts constants qui nous sont demandés…

2023 sera également une année d’élections professionnelles (autour de mai – juin prochain), nous espérons la 
participation de tous et savons pouvoir compter sur votre soutien.
Un Comité Social et Economique et des représentants de proximité sont des obligations pour une entreprise. 
Mais c’est surtout et avant tout, une opportunité pour les salariés de se tenir informés de la vie de la DSI et en 
débattre avec la Direction tout en veillant au respect des accords.
C’est aussi participer à la vie sociale de l’entreprise en animant et proposant des prestations à destination des 
salariés de l’entreprise.
Comme l’entreprise, ces instances représentatives vivent et ont besoin de sang neuf. N’hésitez pas à vous 
rapprocher d’un de vos élus si vous souhaitez vivre cette expérience.



Retraites

L’environnement extérieur amène son lot de perturbations et certaines ne sont pas une surprise, devenant 
désormais concrètes.

Elles nous impactent directement !!

Fidèle à ses valeurs, L'UNSA vous appelle à vous mobiliser le 19 janvier prochain contre la réforme des retraites. 
Vous trouverez par ailleurs, sur notre sharepoint le tract intersyndical associé à cette journée.
Soyons nombreux à envoyer un signal clair et fort au gouvernement, afin de préserver nos acquis et nos droits.

Une pétition de l’intersyndicale contre le projet des retraites vient également d’être mise en ligne. 
À signer et à partager massivement :
https://www.change.org/p/retraites-non-%C3%A0-cette-r%C3%A9forme-injuste-et-brutale

Il est d’autant plus important de se mobiliser, que le monde de l’entreprise détériore parallèlement les futures 
conditions de votre retraite.
Et la MGEN n’est pas en reste, avec des NAO compliquées : Pas d’augmentations générales en 2020, pas 
d’augmentations générales en 2021 et moins de 2% d’augmentations générales en moyenne (77 euros bruts 
mensuels) pour 2022.
Avec un intéressement à 0 depuis pas mal d’années, si vous ne faisiez pas partie des chanceux à bénéficier 
d’augmentations ou de primes individuelles (la prime « Partage de la Valeur » et précédemment la prime 
« Macron » n’étant pas prise en compte car exonérée de cotisations sociales), votre pouvoir d’achat en a pâti et 
indirectement votre future pension de retraite.
En espérant que cette notion existera toujours pour les plus jeunes d’entre nous qui se lancent dans la vie 
active…

https://www.change.org/p/retraites-non-%C3%A0-cette-r%C3%A9forme-injuste-et-brutale


Difficultés au travail.  Rappel des dispositifs existants :
SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE  : N° vert : 0 800 159 136, 24h/24h
ALERTE : Dispositif  IQVT : dispositifiqvt@mgen.fr
Assistance Sociale : 04 37 56 85 41  / RESSIF

Liens utiles

Site du CSE MTECH :

Accès aux PV de CSE (actualité entreprise)

Accès œuvres sociales (actions sociales /

Voyages / prestations)

Cliquer ici
Site UNSA-MGEN :

Adhésion, actualités sectorielles…

https://unsa-mgen.fr/accueil/

L’UNSA-MGEN vous écoute, vous conseille, vous
soutient, vous accompagne, vous défend, vous assiste
pour vos congés, vos formations, vos évolutions
professionnelles, lors d’entretiens disciplinaires,
départs en retraite, dispositifs employeurs : POUR VOS

DROITS DANS L’ENTREPRISE.

ADHEREZ dès à présent !

Le syndicat qui vous ressemble et qui nous rassemble!

L’implication des représentants locaux, pour faire remonter les observations ou alertes

est déterminante en complément du travail mené au niveau national (Organisations

Syndicales, instances CSE).

PDSI, PSC, …

Impliquez-vous!!
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