1¢" syndicat de 'UES MGEN

Elections - Résultats 1ertour

Bonjour a tous, )I

A l'issue du premier tour, 'UNSA-MGEN arrive en téte des élections professionnelles. C'est donc avec un grand
plaisir que nous vous communiquons les résultats.

Nous tenons a remercier chacun d’entre vous, ainsi que toutes les équipes militantes locales comme nationales qui
ont ceuvré avec détermination pour I'obtention de ce résultat.

Ces résultats maintiennent le réle prépondérant de I"UNSA dans les négociations a venir et nous donnent la
possibilité de désigner de nombreux représentants de proximité.

Néanmoins, le tres faible taux de participation sur notre secteur (MGEN ASS) nous impose un second tour en juin.

Représentativité UNSA
2023-2027

Secteur ASS 36,2% 28me
Secteur MGEN Technologies 34% P
Secteur MGEN 52 % qere
Global UES 37,8% qére

En 2019, par vos votes, vous avez choisi de confier a 'UNSA la responsabilité de défendre I'intéréts des salariés et
de leurs établissements en la positionnant 1ére organisation syndicale de notre secteur. Durant ce mandat, nous
avons obtenu la prime Ségur pour tous la ou ’'employeur ne la voulait que pour quelques-uns, nous avons obtenu
une prime COVID élargie a tous. Lors de la derniere NAO, nous avons également obtenu la fin du calcul des heures
supplémentaires sur le cycle de 12 semaine, une prime transport pour tous. Nous avons négocié une prime
d’intéressement conséquente et avons su établir un dialogue avec la MGEN tout en développant des actions
intersyndicales pour étre plus forts face a I’employeur.

Aujourd’hui, la MGEN a pour projet d’externaliser ses établissements en les cédant au groupe VYV. Nous avons
rapidement évalué les pertes directes pour chacun d’entre nous, salariés de MGEN ASS. Suppression des ceuvres
sociales (frais de rentrée scolaire, bourses d’études, chéques vacances, CESU, coupon sport, tourisme, etc.) mais
aussi fin des accords d’entreprises, régime RTT et autres accords négociés depuis plus de 20 ans.

En I'absence de garanties et de contreparties pérennes, ’lUNSA ne pourra soutenir un tel projet.

Nous ne pourrons conduire cette action, capitale autant qu’historique pour nos établissement, qu’avec votre
soutien et ce soutien passe par les urnes. Chacun d’entre nous a le pouvoir de décider de son avenir, de notre
avenir et de celui de nos établissements.

Aidez-nous a poursuivre I’action engagée grace a vous depuis 4 ans et affronter ce nouvel obstacle, ensemble.

Donnez nous en les moyens en votant UNSA au second tour.

[’UNSA pour DEFENDRE le collectif

et ACCOMPAGNER les situations individuelles




Nos Candidats au

e ww o e

I xavier perez Aide-soignant SSR Pierre Chevalier 1
20 catnerine pieTROPAOU Secrétaire médicale ESM Lyon 2
- David DUHAMEL Technicien administratif ESM Lille 3
- Anne Marie AMADOR Aide-soignante Institut La Verriére 4
- Marita HERVOUET Aide-soignante SSR La Chimotaie 5
B sabrina GesTIN ROLLE Aide-soignante Institut La Verriere 6
I Audrey REnauD Agent de soins EHPAD St Cyr 7
- Nathalie MUET Employée d'accueil ESM Toulouse 8
[ muriel ivokwa-moBissa Aide-soignante Institut La Verriere 9
- Isabelle DURIEUX Accompagnante Educative et Sociale EMS du Royans 10
[ corinne paINT Secrétaire médicale ESM Lyon 1
- Sarah MONOURY Accompagnante Educative et Sociale EMS du Royans 12
- Sylvie TOUJAS Aide-soignante SSR L’Arbizon 13
- Valérie MARTINET Secrétaire médicale ESM Rouen 14
st NOM |‘ METIER ETABUSSEMENT  sitae
1 Michel LAUGIER . Assistant des Services économiques EMS du Royans 1
2 1 Lydie FARAVELON Ergothérapeute SSR Trois Epis 2
'3 Jonathan SANNA IDE Institut La Verriére 3
-4 Messaouda ALILECHE IDE Institut La Verriére 4
‘5  Johanna GRANJARD Educatrice spécialisée EMS du Royans 5
6  Christine ROUVIERE IDE SSR Pierre Chevalier 6
7 Géraldine NOGUES IDE ESM Bordeaux 7
8  Marie-Alexandra MATHIEU IDE SSR Pierre Chevalier 8

Pascale GUILLAUD-SAUMUR Chef de bureau ESM Grenoble 1
[277] sorge miBEIRO DA FONTE Cadre éducatif ESMPI - ATRT 2
Cadre administrative Institut La Verriére 3

[ waure LamotTe

second tour :
Donnons-nous de la force au sein de notre future instance CSE

NOM
Aurélie SLOMKA
David BOURGEOIS
Elizabeth BEROT
Sylvain VIGIER
Sonia REGNIER
Sabrina CHAPLET
Céline ARCIERI
Jacqueline SCHOLENT
Chantal COCHET
Véronique MACAIRE
Vanessa PALIE
Eva VONTHRON
Gaétane ENJALBERT
Laurine BASSETI

NOM
Guillaume PASTUREL
Delphine MOLBERT
Anisse OUNAAIM
Géraldine BRIELLE
Murielle POIRROTTE
Stéphanie GROSPEAUD
Anne-Sophie THOMAS
Aurélie LEJUSTE

NOM
Karine COHEN
Richard MORENO
Céline CAMPAS ODEN

WWW.UNSA-MGEN.FR

CANDIDATS SUPPLEANTS ler collége

METIER
Aide-soignante
Aide-soignant
Brancardiére
Technicien
Aide-soignante
Agent des services logistiques
Aide-soignante
Aide-soignante
Employée d’accueil
Monitrice d’atelier
Employée administrative
Auxiliaire Socio-Educative

Ouvriére des Services logistiques

Agent des services logistiques

CANDIDATS SUPPLEANTS 2éme college

METIER
IDE

Enseignante activités physiq/sportive

Rédacteur
IDE
Comptable
Rédactrice administrative
Masseuse-kinésithérapeute
Ergothérapeute

CANDIDATS SUPPLEANTS 3éme collége

METIER
Psychologue
Chef de bureau
Cadre administrative

Du 14 au 21 juin
Je vote UNSA

ETABLISSEMENT
EHPAD Marly-la-Ville
SSR La Ménaudiére
SSR L"Arbizon
SSR Ste-Feyre
EHPAD Marly-la-Ville
Institut La Verriére
Institut La Verriére
SSR Maisons-Laffitte
ESM Lyon
EMS du Royans
EHPAD Marly-la-Ville
SSR Trois Epis
ESM Bordeaux
SSR L"Arbizon

ETABLISSEMENT
SSR Pierre Chevalier
SSR Trois Epis
Institut La Verriére
SSR Ste-Feyre
SSR Maisons-Laffitte
ESM Toulouse
SSR Evian
ESM Grenoble

ETABLISSEMENT

ESM Grenoble
Institut La Verriére
SSR Ste Feyre




