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Face a la perte inédite du pouvoir d’achat

NAO - Rattrapage salarial
250 euros bruts minimum par mois pour chaque
salarié !

Inflation et Salaires, le fossé se creuse mois aprés mois !

Inflation : + 14,6% en juillet 2024 depuis 2021 (Indice des prix a la consommation — INSEE).
Salaires : deux années (2022 et 2024) avec 0% d’augmentation générale, percues comme
du mépris envers les salariés par une entreprise affichant des valeurs de solidarité !

Le groupe MGEN dans un splendide isolement !

Le groupe MGEN se retrouve ainsi hors sol : les entreprises du méme secteur ont pris, elles,
des mesures d’augmentation générale pour amortir le choc de I’inflation, telle que ’'UMG
VYV qui vit par notre travail (en cumulé sur les deux dernieres années, augmentation
générale minimum de 3100€ brut annuels).

Le groupe MGEN doit mettre en accord ses paroles et ses actes !

Alors que la Direction affirmait en 2022 et 2023 lors des NAO « souhaiter mettre en place
des mesures salariales permettant de continuer a préserver le pouvoir d’achat des
collaborateurs du Groupe », ¢’est bien le contraire qui a été décidé depuis 3 ans.

Nous réaffirmons qu’une politique de rémunération doit prendre en compte linflation !
La seule mesure qui préserve dans le temps le pouvoir d’achat est I’augmentation
générale !

Pour les NAO 2024, nous revendiquons une augmentation générale
pour tous de 250 euros bruts / mois pour chaque salarié !
Cette somme minimum sera loin de compenser 1’inflation subie depuis 2021, mais ¢’est un

premier pas. Il faut absolument que la Direction réagisse a cette situation inacceptable qui,
mois apres mois, accentue la perte de pouvoir d’achat et démotive les salariés.

L’Intersyndicale MGEN Technologies est mobilisée pour la mise en ceuvre d’une véritable
politique salariale bénéficiant a tous. La Direction a toutes les clés en main pour que nous
retrouvions un climat social apaisé, une motivation sans faille de chacun pour relever
tous ensemble les défis qui nous attendent.




