Merci pour votre travail

Mais « circulez, y’a rien a voir ! »...

Si nous nous félicitons du gain des appels d’offres autour de la PSC, plus particulierement de celui tres attendu
du Ministére de I'Education Nationale (MEN), et si le groupe MGEN appelle a la mobilisation générale des
troupes afin de réussir leur mise en ceuvre (et accessoirement ne pas payer de pénalités), force est de
constater que la reconnaissance de votre investissement actuel et a venir, ne fait pas partie de sa priorité.

Que ce soit lors des Négociations Annuelles Obligatoires (NAQ), qui n’ont de négociations que le nom, ou lors
des informations/consultations autour des projets d’entreprise, une chose est claire : Moins cela coute a
I’entreprise, mieux la Direction du groupe MGEN se porte. Voire méme, si vous pouviez vous investir
davantage dans votre travail sans compensation financiére autre qu’un salaire qui régresse de plus en plus
(rapporté au colt de la vie), ¢a serait le paradis pour elle.

Cette année, lors des NAO, la Direction MGEN a clairement stipulé que I'enveloppe « Primes Exceptionnelles »
disparaissait au profit de la « Prime Variable Pérenne » basée sur des critéres d’objectifs encore indéfinies.

Méme si lI'ensemble des Organisations Syndicales (OS) y étaient opposées, souhaitant plutét une
augmentation de salaire ferme et définitive, cette prime avait au moins I’'avantage de toucher I'ensemble des
collaborateurs, contrairement aux primes exceptionnelles. Mais avec cette Direction, on n’est jamais a |'abri
des surprises : Les primes exceptionnelles « sortent par la porte » ? Et Bien elles rentreront par la « fenétre » !

Ainsi nous avons appris fortuitement que la Direction du Groupe MGEN avait décidé de distribuer
généreusement une prime (avoisinant les 2000 euros pour MGEN Technologies !!) aux salariés de I'UES
impliqués dans les projets stratégiques... Cela concerne les projets PASC, SI-RO, Opaiera, Prévoyance, PDSI, la
Régionalisation du Livre 3, ainsi que la participation aux Appels d’Offres de la PSC. Soit au total une
guarantaine de collaborateurs pour le secteur MGEN Technologies.

Et les autres me direz-vous !? Visiblement si vous ne travaillez pas sur ces projets, I'entreprise considére que
votre travail ne la valorise pas et donc ne mérite pas plus. Sauf que... Sans ces « basses besognes »,
I'informatique du groupe MGEN ne peut pas fonctionner. Mais I'employeur privilégie encore et toujours sa
vision « élitiste » : Primes majorées en fonction de votre statut (prime variable sur objectifs, prime PPV),
rémunération au « mérite » (Suppression des augmentations collectives au profit de primes individuelles), et
prime « projet » aux méritants (primes exceptionnelles).

Alors que I'on demande aux collaborateurs un investissement accru afin que la PSC soit une réussite, le
message véhiculé par cette prime distribuée « hors NAO », est loin d’aller dans le sens d’'une mobilisation de
TOUS.
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A partir de ce mois, et pour une période de 12 a 13 mois, MGEN
Technologies va étre mobilisé au méme titre que le Livre Il, pour permettre
Iaffiliation des nouveaux adhérents du MEN et des autres ministeres dont la
MGEN a remporté les appels d’offres.

Et pour se mettre en ordre de bataille face au volume important d’affiliations a réaliser, le groupe MGEN a
présenté un projet visant a adapter les organisations de travail des collaborateurs de la MGEN. Ces
adaptations concernent essentiellement la mise en place d’astreintes, le travail le samedi, sous forme de
télétravail exceptionnel (TLE), et [l'usage d’heures supplémentaires (souvent nommées
« exceptionnelles »).

Ce projet souleve de vives contestations parmi les collaborateurs du Livre Il et c’est loin d’étre le calme
plat c6té MGEN Technologies.

En effet, la Direction a considéré que le travail du samedi, les heures supplémentaires et les astreintes,
faisaient déja I'objet de cadrage a travers nos accords, et donc il était inutile d’approfondir le sujet et les
impacts sociaux. Aussi il est compliqué a I’heure actuelle de connaitre qui sera ou non concerné par ces
astreintes (hormis les 17 Chefs de Projet « AO IT », dont 8 « internes »), par le travail le samedi et/ou par
une surcharge de travail (heures supplémentaires ou non). Sachant que si les CP « AO IT » seront
mobilisés, forcément des équipes de MGEN Technologies le seront aussi. Mais la Direction se veut
rassurante : Le volontariat sera le « leitmotiv » et le TLE sera la régle pour les samedis...

Coté reconnaissance financiére pour ces heureux volontaires, bin.. Le minimum. Comme d’habitude... Ah
si : Une prime de 150 euros si vous travaillez plus de 3 samedis mais moins de 5, et 300 euros au-dela. Le
tout payé sur la paie d’avril 2026, pas avant.

Coté prise des congés, la Direction autorisera la prise de congés jusqu’a fin juin 2026 et non fin mai,
comme habituellement.

Face a un tel projet, il est clair que ces éléments soulévent des questions quant a la capacité a motiver le
volontariat. Surtout que la Direction n’a toujours pas précisé les services qui seront mobilisés.

C’est pour cela que tous les CSE de I'UES (CSE Central, CSE Union, CSE MGEN et le CSE MTECH) ont rendu
un avis unanimement défavorable.
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C’est un sujet complexe mais qui se répand de plus en plus et les themes abordés ci-dessus risquent de
provoquer une aggravation du phénomene méme si les chiffres des arréts maladie longue durée ne
montrent pas de tendance a la hausse. Sachant que si tel était le cas, il serait déja trop tard pour les
collaborateurs qui en sont les victimes.

Cependant une chose est certaine : Le contexte actuel est plus que défavorable. Charges de travail
accrues (déploiement de la PSC, réduction des effectifs, ...), réorganisations et nouvelles méthodes de
travail (TOM, OITC, ...), externalisations et disparitions d’activité (RO CNAM, le Cloud, DSIE, AFU, ...),
pressions autour du Télétravail, harcelement et management toxique, pressions sur vos revenus, etc,
etc...

Et ce sans compter avec le stress et la pression « extérieure » a I'entreprise que tout un chacun peut
rencontrer dans son quotidien. La liste s’allonge de plus en plus et la Direction ne semble pas vouloir
ralentir, au contraire... Le salarié est vu comme une charge, la ol auparavant il était vu comme I'outil de
production de I'entreprise. Malheureusement nous ne sommes pas tous égaux face au stress.

Si la MGEN s’est dotée de services aptes a aider les collaborateurs en détresse (IAPR, référents QVT), il
faut reconnaitre que leur utilisation survient souvent trop tard. Et la prévention n’existe pas vraiment au
sens ou pour qu’il y ait prévention, il faut pouvoir agir avant que le stress ne fasse son ceuvre.

Seule la Direction peut faire de la prévention en ménageant ses collaborateurs et en arrétant de croire
que I'agilité, le dynamisme et le modernisme de I'entreprise se mesure au nombre de projets et refontes
déployés a I'année. Il y a un temps pour tout surtout lorsque la MGEN prend la décision de réduire ses
effectifs. Elle joue déja avec leur niveau de vie, il ne faut pas qu’elle joue en plus avec leur santé.

I Conséquences

pour les salariés
- Epuisement professionnel (burnout)
- Maladies cardiovasculaires
~Troubles musculosquelettiques
- Dépression
- Anxiété
- Suicide

sques
ychosociaux
+Stress
+Violences internes
. its

Y Facteurs
de risques
- Intensité et temps de travail
- Exigences émotionnelies + Violences externes
- Faible autonomie au travail 5 lités,
-Rapports sociaux dégradés

- Conflits de valeur
- Insécurité de la situation de travail %

h

Consc’quences\

pour I'entreprise

- Absentéisme - Démotivation
~Turnover des équipes

- Dégradation - Atteinte de I'image
defaproductivite  del'entreprise
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Ecouter et
dialoguer

Conseiller et
accompagner

Difficultés au travail. Rappel des dispositifs existants :
- SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE : N° vert : 0 800 159 136, 24h/24h
- ALERTE : Dispositif Intervenants QVT : dispositifigvt@mgen.fr

&

~—>  Mutuelle d’entreprise: Nous revendiquons un nouveau contrat
—> M Mai/ Juin 2025 Accords signés ces derniers mois:
——=> Intéressement; : 1" semestre 2025 QVCT - Janvier 2025

> GECPP: 2eme semestre 2025 Transition L3 - Décembre 2024

Dialogue social VYV

Vos contacts

Thierry PHILIPPE
Délégué syndical Local Paris
01 45 15 73 21 tphilippe@mgen.fr

Marc BOLATTO [ % Dave CAVE
Délégué Syndical Local Tours Délégué Syndical Local Nancy
02 47 853295 0383593175
mbolatto@mgen.fr dcave@mgen.fr

Le syndicat qui vous ressemble et qui nous rassemble!



mailto:dispositifiqvt@mgen.fr
https://unsa-mgen.fr/adherer/

Bulletin d'adhésion
2025

Le saviez vous ?
Cotisation syndicale et crédit d’imp6t
- il existe un Crédit d’impot sur.[a
cotisation syndicale (sauf déclaration
aux frais réels) de 66% .

Je SOUSSig”é<C) (NOM Prénom)

demande mon adhésion a UNSA~MGEN~W\/
A comPtcr du

Nouveauté : Adhésion en ligne
avec paiement CB accessible
sur notre site internet.

(Centre de travail

Date etlicude naissance  / / a

Adresse PCI’SOI’H’)C”C

[Fonction/Métier occuPé(e) alaMGEN

Ancienneté

FPaiement par c}‘:éciue ou par virement bancaire

Signaturc

K]B accessible c{ePuis notre site: www‘unsa~mgen.1cr

Pour un paiement en plusieurs fois, contactez nos trésoriers

Al retourner a (en Jettre suivie’ de /oré)[érencc)

UNSA-MGEN
3 square Max Hgmans 75015 FARI5

Cotisation 2025

Base de calcul: Reste a charge
Salaire brut Mensuel cotisation ] a.nnuell
«imposable » déduction faite du
annuelle crédit d’impét de
66%
jusqu'a 1600€ 48 € 17 €
de 1601 a 1800€ 55 € 19 € sommes |6
de 1801a 2000€ 64 € 22 €
de 2001€ & 2400€ 73 € 25 € pcur VYOUS
de 2401 a 2800€ 88 € 30€ R
Plus de 2800€ 99 € 34¢€ Q|def !
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