GROUPE VYV

ACCORD RELATIF A LA MISE EN (EUVRE D’UN PLAN D’EPARGNE RETRAITE
COLLECTIF AU SEIN DE L’'UES MGEN

Entre,

Les entités juridiques MGEN, MGEN Action Sanitaire et Sociale, MGEN Centres de Santé, MGEN Union,
Fondation MGEN pour la santé publique, GIE MGEN Technologies et MGEN Solutions, parties a I’'Unité
Economique et Sociale MGEN,

Dont les siéges sociaux sont situés :

3, square Max Hymans - 75748 PARIS Cedex 15

D’une part,

Et les organisations syndicales représentatives suivantes :

D’autre part,

Fédération C.F.D.T. des Syndicats du Personnel de la Protection Sociale, du Travail et de I'Emploi
C.F.E. - C.G.C. UES MGEN

Fédération Nationale des Personnels des Organismes Sociaux C.G.T. et Fédération de la Santé et de
I'Action Sociale C.G.T.

UNSA-MGEN-VYV Syndicat National Autonome du Personnel du secteur Privé de I'UES M.G.E.N, du
Groupe VYV et des mutuelles qu’elle a créées et de toutes les entités de MGEN

Il a été convenu ce qui suit,
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Préambule

Le 12 février 2014, les partenaires sociaux ont conclu un accord relatif a la mise en ceuvre d’un plan
d’épargne pour la retraite collectif au sein des entités juridiques de 'UES MGEN. Cet accord a été
modifié a plusieurs reprises pour prendre en compte les évolutions législatives et réglementaires mais
également I'évolution de la composition de 'UES MGEN.

De nouvelles évolutions législatives et réglementaires intervenues en 2023 et en 2024 conduisent les
partenaires sociaux a faire évoluer 'accord relatif a la mise ceuvre d’un plan d’épargne pour retraite
collectif (ci-apres dénommé « PER Collectif »).

A cette occasion, les parties signataires conviennent de reprendre au sein d’'un méme accord les
dispositions de I'accord initial ainsi que ses avenants successifs, par souci d’'une meilleure lisibilité des
dispositions conventionnelles.

Le présent accord a donc pour objet de présenter les régles relatives au PER Collectif au sein de I'UES
MGEN. Les dispositions du présent accord se substituent de plein droit a I'ensemble des dispositions
issues de I'accord initial du 12 février 2014, a son avenant n°1 du 10 juin 2016 et a son avenant n°2 du
1°" juin 2022.

Il est rappelé par ailleurs que NATIXIS INTEREPARGNE est I'organisme gestionnaire du Plan. NATIXIS
INTEREPARGNE est chargée a ce titre, par délégation de I'Entreprise de la tenue du registre des comptes
administratifs des épargnants du Plan.

Les clauses figurant dans ce Plan sont issues des dispositions légales et réglementaires ainsi que des
position de I'administration a la date de signature du Plan. Toute évolution ultérieure des textes ou de
ses interprétations emporte modification des termes du Plan.

Article 1 : Champ d’application

Le PER Collectif s‘applique a I'UES MGEN, constituée des entités juridiques suivantes :

- MGEN;

- MGEN Action Sanitaire et Sociale ;

- MGEN Centre de Santé ;

- MGEN Union;

- Fondation MGEN pour la santé publique ;
- GIE MGEN Technologies ;

- MGEN Solutions.

En cas de modification du périmetre de I'UES MGEN, toute adhésion d’une entreprise nouvelle rentrant
dans le champ d’application du Reglement doit faire I'objet d’'un avenant obéissant aux mémes
modalités de conclusion et de dépot que le Réglement lui-méme.
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Ladhésion ultérieure d’'une entreprise n’est autorisée que si le personnel de cette entreprise peut
bénéficier par ailleurs d’'un plan d’épargne entreprise, prévoyant une période d’indisponibilité plus
courte des avoirs.

Article 2 : Epargnants

Tous les salariés de I'Entreprise et, le cas échéant, des Entreprises adhérentes peuvent adhérer au Plan.
Un délai de 3 mois d’ancienneté dans I'Entreprise est toutefois exigé.

Cette ancienneté est appréciée a la date du premier versement dans le Plan. Tous les contrats de travail
exécutés au cours de l'exercice au cours duquel le versement est effectué et des douze mois qui la
précedent, sont pris en compte.

Les anciens salariés ayant quitté I'Entreprise peuvent continuer a effectuer des versements sur le Plan,
a condition d’avoir effectué des versements avant leur date de départ. Ces versements ne bénéficient
pas de 'abondement de I'Entreprise et les frais afférents a leur gestion sont a la charge exclusive de
I'ancien salarié qui effectue ces versements. Cette possibilité n’est pas ouverte au salarié qui a acces a
PER Collectif dans la nouvelle entreprise ou il est employé.

La demande de versement du bénéficiaire est établie sur un formulaire mis a sa disposition par
I’Entreprise.

Le versement d’un bénéficiaire dans le Plan entraine l'ouverture d’'un compte au nom de ce dernier (ci-
apres dénommé |'« Epargnant »). Le fait d’effectuer un versement dans le Plan emporte acceptation
du Réglement, complété de ses annexes, ainsi que du réglement des Fonds Communs de Placement
d’Entreprise désignés par les présentes (ci-aprés dénommeés « FCPE »).

Article 3 : Alimentation

Le Plan est alimenté par les versements ci-aprés :

—> Versements volontaires des Epargnants,

le PER Collectif pouvant recevoir les versements volontaires effectués par le titulaire. Ces versements
sont déductibles de I'assiette de I'impdt sur le revenu?, sauf renonciation expresse et irrévocable du
titulaire, exercée auprés du gestionnaire pour chaque versement et au plus tard au moment du
versement.

—> Versements effectués par I'Entreprise,

a la demande des bénéficiaires, de tout ou partie de leurs primes d'intéressement, déduction faite de
la CSG et de la CRDS au titre des revenus d’activité. Les anciens salariés de I'Entreprise peuvent affecter
tout ou partie de leur prime d'intéressement afférente a leur derniére période d’activité lorsque le

versement de cette prime intervient apreés leur départ de I'Entreprise.

Ces sommes sont indisponibles pendant le délai mentionné a I'article 7 ci-apreés.

1Dans la limite des plafonds légaux définis aux articles 154 bis et 154 bis-0 ou 163 quatervicies du code général des imp6ts.
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Lintéressement versé au Plan par un salarié ayant quitté I'Entreprise pour quelque motif que ce soit
ne bénéficiera pas de I'abondement.
—> Versements effectués par I'Entreprise,
a la demande des bénéficiaires, de tout ou partie de leurs primes de participation, déduction faite de
la CSG et de la CRDS au titre des revenus d’activité. Les anciens salariés de I'Entreprise peuvent affecter
tout ou partie de leur prime de participation afférente a leur derniére période d'activité lorsque le
versement de cette prime intervient apres leur départ de I'Entreprise.

Ces sommes sont indisponibles pendant le délai mentionné a l'article 7 ci-apres.

La participation versée au Plan par un salarié ayant quitté I'Entreprise pour quelque motif que ce soit
ne bénéficiera pas de I'abondement.

—>Versements effectués par I’Entreprise,

a la demande des bénéficiaires, de tout ou partie de la prime de partage de la valeur, déduction faite
de la CSG et de la CRDS au titre des revenus d’activité.

La prime de partage de la valeur affectée au Plan est exonérée d’'imp6t sur le revenu dans les limites
prévues par la loi n°2022-1158 du 16 ao(t 2022.

—> Versement complémentaire de I’Entreprise,

dans le cadre de I'abondement, tel que défini a l'article 4 ci-aprés.

—> Versements correspondants aux droits inscrits sur le compte épargne temps
du titulaire dans I'Entreprise, dans la limite de 10 jours par an.
—>Transfert des sommes en provenance des contrats ou plans

mentionnés au 1° a 7° de l'article L. 224-40 du Code monétaire et financier ou en provenance d’un
autre plan d’épargne retraite.

Article 4 : Aide de I'entreprise et abondement

e Frais de tenue de compte

Laide de I'Entreprise consiste en la prise en charge des frais de tenue de compte des Epargnants dans
les conditions visées a l'article 6 ci-apres, et des frais de tenue des conseils de surveillance des FCPE

e Abondement de I'entreprise sur les sommes alimentant le plan :

Par ailleurs, I'entreprise abonde les versements de son personnel Epargnant, correspondant a la
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participation aux résultats d I'Entreprise, a I'intéressement et aux versements volontaires.

Les modalités d’abondement sont définies de la fagon suivante et dans la limite globale annuelle d’un
abondement de 450 euros :

Versement de la participation,
de l'intéressement et

. Abondement (%) Abondement (€)
versements volontaires
(Tranches)
1€ 100 € 250 % 250 €
101 € 200 € 150 % 150 €
201 € 300 € 50 % 50 €

Les versements effectués par I'Entreprise dans le « PER Collectif » au titre de la prime de partage de la
valeur (PPV) ne sont pas abondés.

Les modalités d'abondement pourront étre modifiées par voie d’avenant dans des formes identiques a
celles de I'accord d’origine. Cet avenant au plan sera communiqué a I'ensemble du personnel.

Conformément a l'article R.3332-11 du Code du travail, 'abondement sera versé en méme temps que
le versement du titulaire ou, au plus tard, a la fin de chaque exercice.

Les sommes versées au titre de I'abondement sont soumises a la CSG et a la CRDS au titre des revenus
d’activité, conformément a la législation en vigueur.

Article 5 : Support d’investissement

Les versements dans le Plan sont affectés, selon le choix du titulaire, dans I'un et/ou I'autre des
modes de gestion suivants :

- Gestion pilotée

Le mode de gestion pilotée défini par les articles L. 224-3, R. 224-1 et suivants, et D. 224-3 et suivants
du code monétaire et financier, est spécifiquement adapté a I’horizon de départ a la retraite du
titulaire.

Les versements sont affectés en gestion pilotée selon une allocation permettant de réduire
progressivement les risques financiers correspondant au profil d’investissement suivant: profil
« équilibré horizon retraite », tel que défini par I'article 1° de l'arrété du 7 aolt 2019 portant
application de la réforme des retraites.

Les annexes du Plan relatives a la présentation de I'option gestion pilotée du Plan, aux critéres de choix
de placement et DICI des FCPE sont mises a jour par le présent accord. Le mécanisme de la gestion
pilotée ainsi que les actifs correspondant aux profils d’investissement de la gestion pilotée, sont
présentés dans un document joint en annexe 1.
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Il est expressément convenu entre les Parties, que les évolutions du mécanisme de gestion pilotée
seront intégrées au réglement du Plan par simple échange de I'annexe 1 et feront I'objet de la méme
information que le Plan.

Sous réserve d’en faire la demande expresse au gestionnaire, le titulaire a la possibilité de ne pas
respecter le rythme minimal de sécurisation de I’épargne prévu dans le cadre du mécanisme de gestion
pilotée, en modifiant sa date d’échéance.

- Gestion libre
Le titulaire peut également décider d’affecter tout ou partie de ses versements en gestion libre dans
les FCPE listés en annexe 2.

- Commission de souscription

Aucune commission de souscription ne sera prélevée lors de I'investissement en parts de chacun des
FCPE.
- Affectation par défaut des sommes au Plan

A défaut de décision expresse du titulaire, les versements sont affectés en gestion pilotée, selon une
allocation permettant de réduire progressivement les risques financiers correspondant au profil
d’investissement « équilibré horizon retraite ».

- Modification du choix de placement

Pendant ou a l'issue de la période d’indisponibilité, le titulaire peut modifier I'affectation de tout ou
partie de ses avoirs entre les supports d’investissement de la Gestion Libre.

Pendant la période d’indisponibilité, le titulaire peut demander le transfert de tout ou partie de ses
avoirs entre la Gestion Libre et la Gestion Pilotée.

La modification du choix de placement est effectuée en liquidités et est sans incidence sur la durée
d’indisponibilité restant éventuellement a courir.

Article 6 : Comptabilisation des versements
Les FCPE désignés ci-avant sont gérés par la société NATIXIS ASSET MANAGEMENT, dont le siege social

est au 21 quai d’Austerlitz — 75634 Paris Cedex 13.

Lorientation de la gestion et la composition du portefeuille de chacun des FCPE sont précisées a I'article
« Orientation de la gestion » de leur reglement.

CACEIS BANK France, dont le siege social est au 12 Place des Etats-Unis CS 40083 — 92549 Montrouge
Cedex, est I'établissement dépositaire des FCPE composant le portefeuille.

Il s’engage a employer les sommes versées dans un délai maximum de quinze jours a compter de leur
inscription sur les comptes FCPE.
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NATIXIS INTEREPARGNE, dont le sieége social est au 59, avenue Pierre Mendés-France — 75013 Paris,
est le teneur de compte conservateur des parts des Epargnants au Plan pour chaque FCPE composant
le portefeuille.

Les frais afférents a la tenue des comptes sont pris en charge par I'Entreprise. Ces frais cessent d’étre a
la charge de I'Entreprise aprés le départ de I'Epargnant. Dés lors que I'Entreprise en a informé NATIXIS
INTEREPARGNE, ces frais incombent aux Epargnants concernés et sont pergus par prélévement sur
leurs avoirs.

Article 7 : Indisponibilité — Disponibilité anticipée

Article 7.1 : Disponibilité a I’échéance du PER Collectif

Les sommes affectées au PER Collectif sont indisponibles jusqu’a I'’échéance du PER Collectif qui
correspond, au plus tot, a la date de liquidation de la pension du titulaire dans un régime obligatoire
d’assurance vieillesse ou a I'age de la retraite mentionné a I'article L. 161-17-2 du Code de la sécurité
sociale.

La délivrance des sommes affectées au PER Collectif peut alors étre effectuée, au choix du titulaire,
sous forme de rente viagére ou sous la forme d’un capital versé en une fois ou de maniére fractionnée.

Le titulaire formule son choix par tout moyen proposé par le gestionnaire du PER Collectif. Lorsque le
titulaire opte pour la rente viagére, ce choix est irrévocable.

Les versements obligatoires recus par transferts d’autres plans d’épargne retraite ne peuvent étre
délivrés que sous la forme d’une rente viagére.

Pour la délivrance des sommes correspondant aux versements obligatoires et/ou lorsque le titulaire
souhaite une sortie sous forme de rente viagere, il pourra adhérer au contrat d’assurance vie proposé
par BPCE Vie, société régie par le code des assurances, dont le siége social est au 7 promenade
Germaine SABLON, 75013 Paris. Dans ce cas, il pourra choisir, notamment, entre une rente non
réversible ou une rente réversible au profit de son conjoint.

Si I'option de réversion est choisie et en présence d’'un ou de plusieurs ex-conjoints ou ex-partenaires
de PACS le cas échéant, le(s) ex-conjoint(s) séparé(s) de corps ou divorcé(s) non remarié(s) et les ex
partenaires de PACS, quelle que soit la cause de la séparation de corps ou du divorce, aura (auront)
droit a une fraction de la pension de réversion au prorata des durées respectives de mariage ou de
PACS, conformément a I’article L. 912-4 du code de la sécurité sociale et en fonction de la clause de
réversion prévue par la convention, I'accord ou la décision unilatérale de I'entreprise

Article 7.2 Disponibilité anticipée du PER Collectif

Conformément a I'article L. 224-4 du Code monétaire et financier, le titulaire peut demander le rachat
ou la liquidation anticipée de tout ou partie de ses droits du fait de la survenance de I'un des
événements suivants :

- Le déces du conjoint du titulaire ou de son partenaire lié par un pacte civil de solidarité,

- Linvalidité du titulaire, de ses enfants, de son conjoint ou de son partenaire lié par un pacte civil

de solidarité. Cette invalidité s’apprécie au sens des 2° et 3° de l'article L. 341-4 du Code de la
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sécurité sociale ;

- La situation de surendettement du titulaire au sens de larticle L. 711-1 du Code de la
consommation ;

- Lexpiration des droits a I'assurance chdmage du titulaire ou le fait pour le titulaire d’un plan qui a
exercé des fonctions d’administrateur, de membre du directoire ou de membre du conseil de
surveillance et n’a pas liquidé sa pension dans un régime obligatoire d’assurance vieillesse, de ne
pas étre titulaire d’un contrat de travail ou d’'un mandat social depuis deux ans au moins a compter
du non-renouvellement de son mandat social ou de sa révocation ;

- La cessation d’activité non salariée du titulaire a la suite d’un jugement de liquidation judiciaire en
application du titre IV du livre VI du Code de commerce ou toute situation justifiant ce retrait ou
ce rachat selon le président du tribunal de commerce auprés duquel est instituée une procédure
de conciliation mentionnée a l'article L. 611-4 du méme code, qui en effectue la demande avec
I'accord du titulaire ;

- Laffectation des sommes épargnées a l'acquisition de la résidence principale; les sommes
correspondants a des versements obligatoires ne pouvant étre liquidés ou rachetés pour ce motif.

- Lorsque, a la date de la demande mentionnée au premier alinéa du présent article, le titulaire du
plan est agé de moins de dix-huit ans.

En complément, le décés du titulaire avant I'échéance mentionnée a l'article L. 224-1 du Code
monétaire et financier entraine la cloture du plan.

Il en sera de méme pour tout autre cas fixé ultérieurement par la réglementation.

La liquidation anticipée peut intervenir a tout moment, sauf pour l'acquisition de la résidence
principale pour laquelle la demande doit étre présentée par le titulaire dans un délai de six mois a
compter de la survenance du fait générateur.

La levée de I'indisponibilité intervient sous forme d’un versement unique.

Article 7.3 : Transferts individuels

Le titulaire peut obtenir le transfert des sommes qu’il détient dans le PER Collectif, vers un autre plan
d’épargne retraite. Tant que le titulaire n’a pas quitté I'Entreprise, ce transfert n’est autorisé que dans
la limite d’un transfert tous les trois ans.

Le titulaire doit formuler sa demande de transfert aupres du gestionnaire du nouveau plan et en
informer NATIXIS INTEREPARGNE en précisant le nom et I'adresse de ce gestionnaire ainsi que, le cas
échéant, le nom et I'adresse de son nouvel employeur.

Article 7.4 : Déces de 'Epargnant

Le déces du titulaire avant I'échéance mentionnée a I'article 7.1 ci-dessus entraine la cl6ture du Plan.
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Article 8 : Revenus

Les revenus des portefeuilles constitués en application du Plan seront obligatoirement réemployés
dans le Plan qui a généré ces revenus. Tous les actes et formalités nécessaires a ce réemploi seront
accomplis par le dépositaire.

Article 9 : Entrée en vigueur et durée de I'accord

Laccord prend effet a compter de sa date de signature. Toute organisation syndicale représentative de
salariés au sein de I’Entreprise, non signataire du présent accord, pourra y adhérer dans les conditions
prévues a l'article L.2261-3 du Code du travail.

L'accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il peut étre dénoncé a tout moment par I'une ou l'autre des parties signataires, moyennant un préavis
de trois mois qui court a compter du lendemain du jour ol la dénonciation est déposé auprés de
I'autorité administrative compétente. La dénonciation doit étre notifiée a la DREETS et a I'autre partie,
par lettre recommandée, avec demande d’avis de réception.

La dénonciation est sans conséquence sur l'indisponibilité des sommes épargnées qui, sauf cas de
transfert l[également autorisé, continuent d’étre gérées dans les conditions prévues par le Réglement.
En tout état de cause, la liquidation définitive du Plan ne pourra intervenir qu’a I'expiration du délai
d’indisponibilité visé dans le Reglement, pour l'ensemble des Epargnants a la date de cette
dénonciation.

Article 10 : Information du personnel

- Information individuelle

Lors de la conclusion de son contrat de travail, le salarié recoit un livret d’épargne salariale présentant
I'ensemble des dispositifs d’épargne salariale.

Lors de chaque acquisition faite pour son compte a la suite de versements dans le Plan, I'Epargnant
recevra un relevé nominatif précisant notamment la date d’acquisition, le nombre de parts et dix
milliemes de part acquis et le montant total d’acquisition.

En outre, il recoit chaque année un relevé de la situation de son compte?. Pour ce faire, chaque
Epargnant s’engage a informer I'Entreprise et NATIXIS INTEREPARGNE de ses changements d’adresse.

S’il ne peut étre atteint a la derniére adresse indiquée par lui, la conservation des parts de FCPE
continue d’étre assurée par NATIXIS INTEREPARGNE auprés duquel I'intéressé peut les réclamer jusqu’a
I'expiration de la prescription prévue au 10°bis de I'article L.135-3 du Code de la sécurité sociale (30
ans, a la date de signature de I'accord). A 'expiration de ce délai, 'organisme gestionnaire procéde a la
liguidation des parts non réclamées et verse le montant ainsi obtenu au Fonds de solidarité vieillesse.

2 Le relevé d’opération pourra faire office de relevé annuel.
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- Information collective

Le personnel est informé du présent accord par publication sur le Portail de I’'UES MGEN.

Toute modification du présent accord ou des modalités d’abondement applicables dans I'Entreprise
sera immédiatement communiquée par I'Entreprise a 'ensemble de son personnel sur le Portail de
I'UES MGEN.

Lapplication du présent accord sera suivie dans le cadre de la commission de suivi des accords de
participation et d’intéressement.

Cette commission de suivi, présidée par 'employeur, est composée paritairement de représentants de
I'employeur et de trois salariés désignés par chacune des organisations syndicales représentatives dans
I'entreprise. La commission de suivi des accords participation et intéressement se réunira au minimum
une fois par an. Dans le cadre du présent accord, elle aura pour réle notamment :

- D’enregistrer la désignation des membres du conseil de surveillance mentionné a l'article 10 ;
- D’examiner la gestion et la performance des FCPE.

Article 11 : Reglement des FCPE — Conseil de surveillance

Les droits et obligations des Epargnants porteurs de parts, de la société de gestion, du dépositaire et
du teneur de compte conservateur des parts dans le cadre du fonctionnement des FCPE, sont fixés par
le réglement de chacun des FCPE communiqué aux intéressés sur simple demande faite a I'Entreprise.

Ce reglement institue un conseil de surveillance chargé notamment de I'examen de la gestion
financiere, administrative et comptable du FCPE. Le conseil de surveillance se réunit au moins une fois
par an pour I'examen du rapport annuel de gestion. Il décide des fusions, scissions ou liquidations et
peut agir en justice pour défendre ou faire valoir les droits ou intéréts des porteurs.

Sont proposés a la commission de suivi des accords participation et intéressement, par les
organisations syndicales représentatives au sens de l'article L.2231-1 du Code du travail, les membres
salariés porteurs de parts représentant les salariés de I'Entreprise au sein du Conseil de Surveillance de
chacun des FCPE.

Dans ce cadre, il sera veillé a une représentation de chacune des mutuelles de 'UES MGEN.

Les membres représentant I'Entreprise sont désignés par la Direction de celle-ci.

Article 12 : Cas du départ de I’Entreprise

L'Epargnant quittant I'Entreprise recoit un état récapitulatif de 'ensemble des sommes épargnées ou
transférées dans le cadre des dispositifs d’épargne salariale.

L'Epargnant peut conserver ses avoirs dans le Plan.

L'Epargnant peut également obtenir le transfert des sommes qu’il détient vers un autre plan dont il
bénéficie au sein de la nouvelle entreprise qui I'emploie. Il doit alors en faire la demande auprés de
I'organisme chargé de la gestion du ou des nouveaux plans et en informer NATIXIS INTEREPARGNE en
précisant le nom et I'adresse de son nouvel employeur et I'organisme chargé de la gestion du ou des
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nouveaux plans. Ce transfert entraine la cl6ture du compte de I'Epargnant au titre du plan concerné
par 'opération de transfert.

Article 13 : Substitution

Le présent accord se substitue de plein droit, a I'accord relatif a la mise en ceuvre d’un Plan d’Epargne
Retraite Collectif au sein des entités juridiques de 'UES MGEN signé le 12 février 2014, ainsi qu’a celle
de ses différents avenants des 10 juin 2016, et du 1°" juin 2022.

Article 14 : Formalités de dépot

Aprés la fin du délai d'opposition, et en application des articles L.2231-6 et D.2231-4 et suivants du
Code du travail, le présent accord sera déposé sur la plateforme Téléaccords, en deux versions, une
version compléte et signée des parties en format pdf et une version anonymisée, publiable en format
docx.

Un exemplaire original sera également remis au secrétariat du greffe du Conseil des Prud’hommes. Le
présent accord sera publié sur I'intranet de 'UES MGEN.

Toute modification du présent accord fera l'objet d’un avenant conclu dans les mémes formes que
I'accord initial et déposé aupres de la DREETS, I'Entreprise s’engageant par ailleurs a en informer
NATIXIS INTEREPARGNE par courrier expédié sans délai.

Il est expressément convenu entre les Parties, que les évolutions du mécanisme de Gestion Pilotée
prévue a l'article 5 du présent accord, seront intégrées au reglement du PER Collectif par simple
échange de I'annexe 1 et feront 'objet de la méme information que le plan lui-méme.

Article 15 : Litiges
Avant de soumettre les différends aux tribunaux, la Direction de I'Entreprise et les Epargnants au plan
s’efforceront de les résoudre a I'lamiable au sein de I'Entreprise.

Fait a Paris, le 28 janvier 2025
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POUR 'EMPLOYEUR

MGEN, MGEN Action Sanitaire et Sociale, MGEN Centres de Santé, MGEN Union, Fondation MGEN pour
la Santé Publique, GIE MGEN Technologies et MGEN Solutions.

Signé par Fabrice HEYRIES
Le 28/01/2025

Signed with o jce HEYRIES
Launiversign §&"C€

irecteur Général

POUR LES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES

Fédération C.F.D.T. des Syndicats du Personnel de la Protection Sociale, du Travail et de I'Emploi

Signé par Céline MARTINEZ
Le 28/01/2025

Signed with

c . —
LAUNIVErsIgN . cdine MARTINEZ

C.F.E.- C.G.C. UES MGEN

Signé par Cécile LOTHON
Le 28/01/2025

-

Signed with N
£universign Gc/l LOTHON

ecile

Fédération Nationale des Personnels des Organismes Sociaux C.G.T. et Fédération de la Santé et de I'Action
Sociale C.G.T.

Signé par Sophie MERMET
Le 28/01/2025

Signed with

LAUNIVersign  sophie MERMET

UNSA-MGEN-VYV Syndicat National Autonome du Personnel du secteur Privé de 'UES M.G.E.N, du
groupe VYV et des mutuelles qu’elle a créées et de toutes les entités du Groupe.

Signé par Jonathan FERRARI
Le 28/01/2025

Signed with

Laun iversign Jgthan FERRARI
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Annexes

Annexe 1 : Présentation de I'option de gestion pilotée
Annexe 2 : Critéres de choix des fonds communs de placement d’entreprise

Annexe 3: Documents d’informations clés pour l'investisseur (DICI) des fonds communs de
placement d’entreprise

Annexe 4 : Prestations de tenues de comptes prises en charge par l'entreprise
Annexe 5 : Document d’information préalable

Annexe 6 : PV d’arbitrage collectif des avoirs en gestion libre et gestion pilotée
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ANNEXE 1

PRESENTATION DE L'OPTION DE GESTION PILOTEE

Gestion Pilotée pa

Le titulaire a la possibilité d’investir ses avoirs dans la grille d’allocation déterminée a l'article du Plan
relatif a la Gestion Pilotée. Il peut arbitrer tout ou partie de son épargne entre Gestion Libre et Gestion
Pilotée a tout moment.

Lors de son premier versement, le titulaire indique la date prévisionnelle de son départ a la retraite.
Son épargne sera alors investie en fonction de cet horizon selon une clé de répartition prédéterminée
par la grille d’allocation, dont I'objectif est de définir, pour chaque horizon de placement, la proportion
de chacune des grandes catégories d’actifs a respecter.

Les sommes versées sont employées en parts ou dix millieme de parts des différents FCPE constituant
la grille d’allocation, selon les modalités déterminées a I'article du Plan relatif a la Gestion Pilotée.

Le titulaire aura la possibilité de transmettre un horizon de placement de ses avoirs différent pour
chaque grille proposée par I'Entreprise.

La répartition entre FCPE est effectuée en fonction de la grille sélectionnée entre les grandes catégories
d’actifs suivantes : actions, obligataires et monétaires.

Les versements ultérieurs sont investis selon la clé de répartition correspondant a son horizon de
départ a la retraite au moment du versement.

Tres dynamique dans un premier temps, I'allocation est progressivement sécurisée afin d’obtenir une
réduction du risque au fur et a mesure que le salarié se rapproche de la date de son départ a la retraite.

Comment fonctionne une grille ?

Les allocations théoriques correspondant a I’horizon d’investissement évoluant trimestriellement, une
réallocation des avoirs du titulaire entre FCPE est donc réalisée, sans frais, trimestriellement afin de
désensibiliser progressivement I'épargne. Toutefois, si I'évolution des marchés financiers aboutit a une
répartition des investissements réelle tres proche de I'allocation théorique conduisant a des arbitrages
de tres faibles montants, ceux-ci pourront étre décalés sur les trimestres suivants.
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GRILLE « HORIZON RETRAITE EQUILIBRE »

Modele annuel (étant précisé que la grille sera paramétrée en pas trimestriels conformément aux dispositions
de I'article du Plan relatif a la Gestion Pilotée)
Horizon retraite équilibré

) %Min
Actions s
L . Actifs a
hors PME- PME-ETI Obligations Monétaire )
71 fleble
risque
40 80,0% 10,0% 10% -
39 80,0% 10,0% 10% -
38 80,0% 10,0% 10% -
37 80,0% 10,0% 10% -
36 80,0% 10,0% 10% -
35 80,0% 10,0% 10% -
34 80,0% 10,0% 10% -
33 80,0% 10,0% 10% -
32 80,0% 10,0% 10% -
31 80,0% 10,0% 10% -
30 80,0% 10,0% 10% -
29 80,0% 10,0% 10% -
28 80,0% 10,0% 10% -
27 80,0% 10,0% 10% -
26 80,0% 10,0% 10% =
25 80,0% 10,0% 10% -
p 23 80,0% 10,0% 10% -
23 80,0% 10,0% 10% -
22 80,0% 10,0% 10% -
21 80,0% 10,0% 10% -
20 80,0% 10,0% 10% -
19 80,0% 10,0% 10% =
18 80,0% 10,0% 10% -
17 80,0% 10,0% 10% -
16 78,0% 10,0% 12% -
15 76,5% 8,5% 15% -
14 73,5% 8,5% 18% -
13 68,5% 8,5% 23% -
12 63,0% 7,0% 30% =
11 56,0% 7,0% 36% 1%
10 51,0% 3,0% 43% 3%
9 41,0% 3,0% 50% 6%
8 31,0% 3,0% 56% 10% 20%
7 25,0% - 59% 16%
6 16,0% - 60% 24%
5 10,0% - 57% 33%
4 5,0% - 51% 44% 50%
3 2,0% - 42% 56%
2 - - 29% 71%
1 - - 10% 90% 70%
0 - - - 100%

Le titulaire qui a choisi le profil de grille « horizon retraite équilibré » et dont la date prévisionnelle de
départ a la retraite est dans 8 ans, aura une allocation de son épargne répartie de la fagon suivante :

3% en actions PME-ETI dans le FCPE «SELECTION DNCA ACTIONS EURO PME »

= 31 % en actions hors PME-ETI dans le FCPE « IMPACT ISR PERFORMANCE »
= 56% en obligations dans le FCPE « AVENIR OBLIGATAIRE »

= 10 % en monétaire dans le FCPE « IMPACT ISR MONETAIRE »
Accord relatif a la mise en ceuvre d’un plan d’épargne retraite collectif au sein de 'UES MGEN du 28/01/2025
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ANNEXE 2

CRITERES DE CHOIX

DES FONDS COMMUNS DE PLACEMENT D’ENTREPRISE

GESTION LIBRE

FCPE « IMPACT ISR PERFORMANCE »

FCPE « IMPACT ISR DYNAMIQUE »

FCPE « IMPACT ISR RENDEMENT SOLIDAIRE »

FCPE « AVENIR OBLIGATAIRE » en remplacement de « IMPACT ISR OBLIG EURO »
FCPE « IMPACT ISR MONETAIRE »

GESTION PILOTEE PAR GRILLE(S) D’ALLOCATION

FCPE «IMPACT ISR PERFORMANCE »

FCPE «SELECTION DNCA ACTIONS EURO PME »

FCPE « AVENIR OBLIGATAIRE » en remplacement de « IMPACT ISR OBLIG EURO »
FCPE « IMPACT ISR MONETAIRE »
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ANNEXE 3
DOCUMENTS D’'INFORMATIONS CLES

DES FONDS COMMUNS DE PLACEMENT D’ENTREPRISE

Document d'Informations Clés ¥ NATIXIS

IMVESTRERT MR LGE RS

| objectif
La présent dorument cantient des informations assentielles sur ce Praduir d'investissement. Il ne 5agit pas d’'un document 3 caractére commercial.

Ces informations vous sont faurnies conformément & une obligation égale, afin de vous aider 3 comprendre en guoi consiste ce Produit et guels
gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider 3 le comparer 3 d'autres Produits.

Impact ISR Performance
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) Impact ISR
Société de Gestion : Natixis Investment Managers International {Groupe BPCE)
Part [2? - Code AMF : 990000117739

Site internet de lz Société de Gestion  www.im.natixis.com
Appelez le +33 1 78 40 38 40 pour de plus amples informations.
L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est charbée du contréle de la Société de Gestian en ce qui concerna ce Document dInfarmatians Clés.
Natizis Investment Managers International est agréée en France sous le n®GP 30-009 et réglamentée par VAMF.
Date de production du document d'information clés : 28/06/2024.
Vous étes sur le point d'acheter un Produit qui n'est pas simple et qui peut étre difficile 3 comprendre.

I En quoi consiste ce Produit 2
Type Ce Produit est un Fonds d'Investissement Alternatif (FIA) qui 2 |z ferme juridique d'un FCPE [Fonds Commun de Placement d'Entreprise). Ce
Produit est un portefeuille d'instruments financiers gue wous detiendrez collectivement avec d'autres investisseurs et qui serz géré conformément a
ses objectifs, Ce Produit est un nourricier qui est donc investi au minimum & 90% dans un seul sutre OPC alors qualifié de maitre,
Durée Ce Produit n's pas de date d'échéance spécifigue prévue. Cependant, ce Produit peut &tre dissous ou fusionng, dans <2 cas vous seriez
infarmé par tout moyen approprié prévu par la réglementation,
Objectifs

= Le Produit est nourricier du compartiment IMPACT ES ACTIONS EUROPE de |z SICAY IMPACT ES. L'objectif de gestion du Produit est identique 3
celui du maitre, diminué des frais de gestion du nourricier. La performance du compartiment peut &tre inféricure 2 celle du maitre en raison de
ses fraiz de gestion. Le compartiment maitre "IMPACT ES ACTIONS EUROPE" "a un objectif d'investissement durable”, son objectif ast "de
surperformer l'indice de référence MSCI Eurcpe net de frais sur un horizon de placement recommandé d'au moins 5 ans, et grice 3 des
investissements dans des sociétés dont les activités sont lides & des thémes d'investissement durable en intégrant [z prise en compte
systématique de critéres ESG. L'indice MSCI Europe est calculé en cours de clfture, dividendes nets réinvestis et en surc. Cet indice est composs
d'anviron 450 socidtés représentant les plus grandes capitalizations boursidres des pays suropéens développds, en Zane aurs ou hors Zone suro.
Les investissements dans des modeles économiquement durables présentant des caractéristigues sociales et/ou environnementales ne sont
effectués gu'd condition qu'ils n'entravent pas ces objectifs environnementaux et sociaux et gue les sociétés sélectionnées suivent des pratiques
de bonne gouvernance".

Lz politigue d'investissement du maitre : "consiste & sélectionner des actions de sociétés européennes, principalemeant de grande capitalisation,
en analysant leur situation économique et financiére ainsi que leurs impacts extra-financiers. Le Compartimant met en ceuvre une spproche ISR
en combinant principalement des approches ESG centrée sur las Objectifs de Développement Durable et "Best-In-Universe", complétéas par des
approches d'exclusions sectonelles et d'engagement définies au sein du prospectus. L'univers d'investissement de départ est compose des valeurs
présentes dans lindicateur de référence ainsi que des valeurs identifides par F"ana.l'_,rse fondamentsle et J"équ.'pe de recherche en raison de leur
positionnement sur ez enjeux de développement durable, aqu'J.le. sont appligués les différents critéres presemes ci-dessous. L'snalyse ESG est
intégrée 3 roures les érapes du processus d'investissement er = ‘appuie sur une analyse rﬁemar'que de 'univers d'investissement afin d'identifier
les entreprizes qui proposent des sclutions aux grandes transitions émergentes dzns 'économie mondiale - demograph.le environnement,
technologie et gouvernance en s'appuyant sur le cadre des Objectifs de Développement Durable de I'ONU. Elle s'effectue & partir des enjeux clés
spécifigues & chague secteur . pilier Environnemental (impacts environnementaux résultant de s production .:"e"ergJe I'éco-desi ign et le
recyclage), pilier Social (pratigues en matiére de santé et sécurité des employés), pilier Gouvernance (Equilibre de Iz répartition de la valeur ou
l'éthigue des affaires). A partir de 'univers dinvestissement de départ, 'snalyse ISR mise en ceuvrs par les gérants sur 100% des valeurs
sélectionnées aboutit & construire un portefeuille bénéficiant d'une notation moyenne ESG supérisure & celle lindice de référence aprés
élimination de 20% des valeurs les plus mal norés. Les limites méthodologiques de ['approche en matiére d'analyse ISR concernent
principalement la fiabilité des données extra-financiéres publiées par les entregrises at [a méthodolegie d'analyse non exhaustive et subjective
mise en place par la Société de Gestion dans son approche "best-in-universe'.

Le Produit reléve de |z classification Actions internationales.

= Le compartiment " IMPACT ES Actions Eumpe ne fait pas l'ebjet d'une labélisation ISR. Le compartiment sera expose en permanence entre 30%
et 100% de son actif en sctions eurclpeennes ot titres assimilés, etfou OPCVM acticns eurapéennes. Le gérant pourra investir dans des titres dits
de petite ou moyenne capitalisation 3 hauteur de 30% maximum de 'actif net du Compartiment. Le compartiment peut £ire 5o0UMis & Un Fsgue
de change maximum de 70% de l'actif.

= g compartiment maitre peur recourir aux instruments dérivés afin de couvrir four ou partie du portefeuille cantre le risque actions au contrs e
risque de change.

= L Produit capitalise ses revenus.

= L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon
les conditions prévues par le réglement du FCPE.

Investisseurs de détail visés Ce produit st ouvert aux szlzrids et autres bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispesitifs d'épargne de
leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent & diversifier lzurs investissements dans des actions internationales; pauvent se
permertre dimmobiliser leur capiral pendant une période recommandée &'auw meins 5 ans (horizon 3 long terme); peuvent supporter des pertes
temporaires; et tolérent lz volatilite,

Informations complémentaires

= Dépositaire : CACEIS Bank

= Teneur de comptes conservateur de parts : NATEXIS INTEREPARGME, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprisa.
= Forme juridique : FCPE Multi-Entreprizes
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= Echange de parts : Vous avez |z possibilité d’échanger les parts de votre Produit contre des parts d’un autre Produit selon les modalités prévues
par votre plan d'épargne, Pour plus d'informations, vous pouwvez consulter les régles d'arbitrage mentionnées dans le réglement de wotre plan
d'épargne.

m Lz réglement du Produit est disponible auprés de votre Entreprise ou auprds de Natixiz Investmant Managers Internationzl - 43 avenue Pierrs
Mendés France - 73648 Paris Cedex 13 ou suprés de votre teneur de compte.

= Lz rapport annuel et la valeur liguidative sont disponibles sur I'Espace Epargnants & |'adresse www.interepargne. natixis.com/epargnants ou sur le
site du TCCP désigné par vaotre entreprise ou sur simple demande &crite auprés de |z société de gestion.

® | = prospectus, les rapports znnuels et les derniers documents périodiques, ainsi que toutes autres informations pratigues du maitre sont
disponibles auprés de |z société de gestion sur simple demande 2crite & : Matixis Investment Managers Internaticnal - 43 zvenue Pierre Mendés
France - 75648 Paris Cedex 13 ou & l'adresse électronique suivante : ClientServicingAMEnatixis.com

I Quels sont les risgques et qu'est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Lindicareur de risque part de |'hypothése que wous conserverez
ce Produit pendant 5 années.
Ca Produit ne prévoyant pas de protection contre les zléas de
1 Fi 3 4 3 ] 7 . - _
marche, vous pourriez perdre tout ou partie de wvotre
investissement.

Indicateur de risque

Rizque le plus faible Risque le plus élevé

L'indicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par repport 3 d'autres, Il indique |z probabilité que <=
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Mous avons classé ce Produit dans la classe de risque 4 sur 7, qui est une classa de risque moyenne, Autrement dit, les pertes potentiellzs lidges
zux futurs résultsts du Produit se situent 3 un niveau moyen =t si la situation venait 3 se détéricrer sur les marchés, il ast possible que notre
capacitd 3 vous payer 2n soit affectse,

Autres risques importants du Preduit non pris en compte dans le calcul du SRI @ néant.

Attention au risque de change. Les sommes gui vous seront versées le seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en compte dans lindicateur ci-dessus. S5ils devise du
Produit ast identigue 3 Iz devise dans laguelle vous avez acheté ce Produit, vous ne serez pas concerné par ce risque de change.

Scénarios de performance

Les chiffres indigués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas nécessairement tous les frais dus & votre conseiller ou distributeur,
Ces chiffres ne tienment pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les montants que vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L'évelution future des marchés est aléatoire et
ne peut &tre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires performances,
ainsi que la performance moyenne du Produit combinée 3 celle de I'Indice de Référence approprié au cours des 10 derniéres
années. Les marchés pourraient évoluer trés differemment a 'avenir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir
dans des situations de marché extrémes.

Période de détention recommandée : 5 années Si vous sortez aprés un 5i vous sortez aprés 5
Le miples sont réalisés sur la base d'un investissement de : 10 000 EUR an années
Scénarios
Minimum Ce Produit ne béneficie d'aucune Garantie, Vous pouvez perdre une partie ou la totalité de votre investissement.
) Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coits 1760 EUR 19050 EUR

Tensions Rendement annuel moyan -B2,4% -27,9%
Défavorable Cea que vous pourriez obtenir aprés déduction des colts 7 630 EUR 9 150 EUR
(=) Rendement annuel moyen -23,7% -1,8%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits Q 980 EUR 13 250 EUR
= Rendement annuel moyen -0,2% 5,8%

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coits 14 070 EUR 16 050 EUR
Favorable (*)

Rendement annuel moyan 40,7% 11,1%

{®] Les scénarios se sont rézlisés pour un investissement (par rapport & |a classe : 100% Impact ISR Performance 1 [C) EUR) effectué entre aolit
2021 et avril 2024 pour le scénario défavorable, entre juiller 2017 et juiller 2022 pour le scénario intermédiaire et entre octobre 2016 et octobre
2021 pour le scénaric favorable.

Que se passe-t-il si Natixis Investment Managers International n"est pas en mesure

d'effectuer les versements ?
Les actifs de wvotre Produit somt conservés chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la sociéré de gestion.
Ainsi, en cas d'insolvabilité de Matixis Investment Managers Internztional, les actifs de wotre Produit ne seront pas affectés. Cependant, en cas
d'insolvabilité du Dépositaire ou d'un sous-dépositsire 3 qui la garde des actifs de votre Produit a pu &tre délégude, il existe un risque potentiel| de
perte financigre, Toutefois, ce risque ast atténué dans une certaine mesure par le fait que le Dépositaire est tenu par la loi 2t la réglementation de
séparer ses propres actifs des actifs du Produit.
1l existe un dispositif d'indemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par la loi.
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I Que va me coliter cet investissement

Il se peut que la personne qui vous vend ce Produit ou qui vous fournit des conseils 3 son sujet vous demande de payer des colits supplémentaires.
5i c'est le cas, cette personne vous informera au sujet de ces colits et vous montrera [incidence de ces colits sur votre investissement.

Coiits au fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant leguel vous détenez le Produit et du rendement du Produit. Les montants indigués ici sont des
illustrations basées sur un exemple de montant d'investissement et différentes périodes dinvestissement possibles. Nous avons supposé @
= {u'au cours de |z premigre année, vous récupéreriez le montant que wous avez investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les
autres périndes de détention, le Produit évalue de la manigre indiquée dans le scénario interméediaire ;
m  (Jue wous avez investi 10 000 EUR

Si vous sortez aprés un Si vous sortez aprés 5
an années
Coiits Totaux 533 EUR 723 EUR
Incidence des coiits annuel [*) 5,4% 1,5% chague année

(*) Ceci illustre dans guelle mesure les colts réduisent annuzllement votre rendement au cours de la période de détention. Par exemple, elle
montre gue si wous sortez 2 |z fin de la période de détention recommandée, il est pravu que votre rendement moyen par an soit de 7,3% avant
déduction des colts et de 3,8% aprés cette déduction.

Il se peut gue nous partagions les colts avec la persenne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services gu'elle vous fournit, Cette personne
vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les codts de distribution maximaux que la personne qui wvous distribue |2 Produit peut
percevoir et qui s'élévent a 4 EUR maximum, Cette personne vous informera des colits de distribution reels.

Composition des coiits

Coiits ponctuels 3 Fentré 3 i Si vous sortez aprés 1 an
5,00% du montant que vous investissez. Ceci est le maximum qui vous sera facturé. La
personne qui vous vend le Produit wvous informera du montant réel & votre charge.

Coiits d'entrée Jusqu'a 500 EUR

Colits de sortie Il n'y a aucun frais de sortie. Neant

Coiits récurrents prélewés chague année

Frais de gestion et | 415 39 EUR
autres frais

Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent clos en décembre 2023. Ca chiffre peut
administratifs et de | varier d'un exercice 3 'autre. Tout ou partie des frais prélevés chague année peuvent &tre pris en charge par
fonctionnement votre entreprise.

0,00% de la valeur de wvotre inwvestissement. I s'zgit d'une estimation des celts

Coiits de encourus lorsque nows achetons et vendons les investissements sous-jacents au 0 EUR
transactions Produit. Le maontant réel variers en fonction des montants gue nous achetons et
vendons.

Coiits accessoires prélevés sous certaines conditions

Commission de e i
Il n'y & pas de commission de surperformance pour ce Produit,
surperformance

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de
facon anticipée ?
e de détention recommandée : 5 années

Cette durée correspond & la période pendant laguelle il vous est conseillé de rester investi pour abtenir un rendement potentizl tout en minimisant
le risque de partes sans tenir compte de |z durée de blocage légale de wos avoirs. Catte péricde est lide 3 la classe d'actifs de votre Produit, & son
objectif de gestion et & sa stratégie d’investissement.
Vous pouvez demander le remboursement des aveirs disponibles de votre Produit tous les jours, toutefois si vous demandez le remboursement
avant |z fin de la période de détention recommandée, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par |z réglementation, vous pourriez recevoir
moins que prévu. Lz durée de détention recommandée est une estimation et ne doit pas &tre considérée ni comme une Garantie, ni comme un

engagement des performances futures, du rendement de votre Produit et du maintien de son niveauw de risque. Elle ne tient pas compte de |z durée
de blocage légal de vos avoirs,

Comment pouvez-vous formu
Si wous voulez formuler une réclamation, vous pouvez envoyer un mail & 'adresse ClientServicingAM@natixis.com ou envoyer un courrier 3 Natixis
Investment Managers International & |'adresse suivante : Natixis Investment Managers International - 43 avenue Pierre Mendés France - 75648
Paris Cedex 13 ou contacter votre teneur de compte. La politigue de gestion des réclamations est disponible sur www.im.natixis.com/fr [rubrique
informations réglementaires).

Autres informations pe entes
Les calculs mensuels des scénarios de performance de votre Produit et ses performances passées reprasentées sous forme de graphigue pour 10
années sont dispenibles via le lien | https://epargnants.intzrepargne.natixis.fr ou sur votre espace public ou personnel mis 3 votre disposition par
votre teneur de compte dent les coordonnées figurent sur votre relevé annuel et/ou releveé d'opérations,
s Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles zinsi que les gains nets de wotre Produit réalisés dans le cadre d'un plan dépargne sont
exonérés d'impét sur le revenu. Seuls les prélévements socizux sont redevables selon les dispositions de la réglementation fiscale et socdiale
frangaise.

' Conseil de surveillance : Le Conseil de surveillance est composé pour chague entreprise ou groupe d'entreprises de 2 membres salariés
porteurs de parts représentant les perteurs de parts salarigés et anciens salariés de I'Entreprise élus directement par les salariés porteurs de parts
ou désignés par le comité socizl et économigue de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations syndicales et ce conformémeant
aux dispositions de I'accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne szlarizle en vigueur dans ladite Entreprise ; et de 1
membre représentant chague Entreprise désigné par la direction de |'Entreprise.

" La Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites & 'actif du Preduit et décide de I'apport des titres & 'exception des
titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lige dans les conditions prévues a I'article L. 3344-1 du Code du travail.
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nformations Clés “¥  NATIXIS

INVESTMENT MANAGERS

Le présent document centient des informations essentielles sur ce Produit dinvestissement. If ne s'agit pas d'un decument a caractére commercial.
Ces informations wvous sont fournies conformément 3 une obligation légale, afin de vous aider & comprendre en quei consiste ce Produit et quels
risques, colts, gains et pertas potentials y sont associds, et de vous aider & le comparer & d'autres Produits.

Impact ISR Dynamique
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) Impact ISR
Société de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)
Part I - Code AMF : 990000080889

Site internet de |3 Socidté de Gestion : www.im. natixis.com
Appelez le +33 1 78 40 98 40 pour de plus amples informations.
LAutoriteé des Marches Financiers (AMF) est chargée du contrile de lz Seciété de Gestion en ce gui concerne ce Doecument dInformations Clés.
Natixis Inwestment Managers International est agréée en France sous le n®GF S30-003 of réglementée par TAMF.
Date de production du document d'information clés : 28/06/2024.
Vous étes sur le point d'acheter un Preduit qui n'est pas simple et qui peut étre difficile 3 comprendre.

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds d'Investissement Alternatif (FIA) qui a la forme juridique d'un FCPE {Fonds Commun de Placement d'Entreprise}. Ca
Produit est un portefeuille d'instruments financiers que vous détiendrez collactivement avec d'autres investisseurs et qui sera géré conformément &
ses objectifs.

Dwrée Ce Produit n'a pas de date d'échéance spécifique prévue. Cependant, ce Produit peut étre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez
informé par tout moyen approprié prévu par la réglamentation.

Objectifs

m Le compartiment a un objectif d'investissement durable au sens de l'article % du Réglement {UE) 2013/2088 ("Réglement SFDR"). Il a pour
objectif de gestion d'cbtenir, sur une durée minimale de placement recommandés d'au meins 5 ans, une parformance nette de frais supérieure 3
son indicateur de référence composé & 73% du MSCI Europe dividendes nets réinvestis et 4 25% du Bloomberg Eurcfgg 500 Total Return Index
Value Unhedged EUR en investissant a hauteur de 90% min. dans des OPCWYM et/ou FIA ligs & des thames d'investissament durable et appliguant
eux-mémes une sélection des valeurs en portefeville qui combinent des critéres d'analyse financiére st extra-financigéra intégrant lz prise en
compte des critéres ESG (Environnemental, Social, Gouvernance), Ces OPC aurcnt le label ISR ou respecteront les contraintes applicables aux
fonds ISR. Une definition précise de ces indices figure dans le réglement du FCPE. Les investissements dans des modéles 2conomigquement
durables présentant des caractéristiques sociales et/ou environnementales ne sont effectués qu'ad condition qu'ils n'entravent pas ces objectifs
environnemeantaux et sociaux et que les sociétds sélactionnées suivent de bonnes pratiques de gouvernance.

Le compartiment "IMPACT ISR DYNAMIQUE" suit une approche de gestion ISR consistant & sélactionner, via des fonds sous-jacents respactant un
processus ISR, des titres émis par des émetteurs qui répondent de fagon satisfaisante aux enjeux environnementaux, sociaux/sociétaux et de
gouvernance [ESG). Exemples de critéres ESG : éco-design et recyclage, sécurité des employés ou droits et conditions de travail dans la chaine
d'approvisionnement, éthique des affaires ou politique d'égalité professionnelle hommes-femmes. Ainsi, ce compartiment est compose a 30 %
minimum de son actif en parts ou actions d'OPCVM/FIA appliguant un processus ISR. En razison de sa stratégie d'investissement, le compartiment
peut &tra scumis a un risgue de change maximum de 70 % de |'actif. Le compartiment Impact ISR Dynamique ne bénéficie pas 3 ce jour du Label
ISR Francais.

Le compartiment est exposé :- entre 60% minimum et 83% maximum en actions par le bisis 4'OPCVYM et/ou de FIA, majoritairement au travers
du compartiment "IMPACT ES ACTIONS EUROPE" de la SICAV "IMPACT ES". La zone géographique prépondérants est |'Europe (zone Euro st hors
zone Euro). - entre 10% minimum et 40% maximum en produits des marchés de taux par le biais d'OPCVM etfou de FIA, principalement dans les
pays de |z zone Eurc mais egalement hors zone sure dans la limite de 10% de I'actif. Les investissements sur obligations se font majoritairement
au travers du compartiment "IMPACT ES OBLIG EURO" de la SICAV "IMPACT ES". Le compartiment ast géré dans une fourchette de sensibilits
aux taux d'intérét de 0 a 10 {la sensibilité est l'indication de la variation de la valeur de I'actif de I'OPCWM/FIA lorsque les taux d'intérét varient de
1%). Le compartiment peut diversifier ses investissaments, en =élactionnant des OPCWM/FIA ISR suivant une stratégis différenciante de celles
des OPC ISR " gpeyr de portefeuille ", Ces OPCVM/FIA de diversification intégrent des caractéristiques ESG dans leur processus de prise de
décision d'investissemeant. Une potentielle incohérence entre les stratégies ISR / ESG des OPC sous-jacents (critéres, approches, contraintes ...)
existe,

Le compartiment peut utiliser des contrats financiers (instruments dérivés) pour couvrir le risque actions, le risque de taux etfou pour se couvrir
ou s'exposer a2u risque da change, ceci dans le but de réaliser I'cbjectif de gestion, sans surexposition globale.

= La Produit capitzlise ses revenus.

= L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennement selon
les conditions prévues par le réglement du FCPE.

Investisseurs de détail visés Ce produit est ouvert aux salariés et autres bénéficiairas définiz dans le cadre du ou des dispositifs d'épargne de
leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent & diversifier leurs investissements dans des proportions importantes en actions et dans

des titres obligataires dans une moindre proportion; peuvent se permettre d'immobiliser leur capital pendant une péricde recommandés d'au moins
5 ans (horizon & long terme); peuvent supporter des pertes temporaires; et tolérent la volatilité.

Informations complémentaires

= Dépositaire : CACEIS Bank

" Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGME, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprize.
" Forme juridigue : FCPE Mulki-Entreprises
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" Echange de parts : Vous avez la possibilité d°échanger les parts de votre Produit contre des parts d'un autre Produit selon les modalités prévues

par votre plan d'épargne. Pour plus d'informations, vous pouvesz consulter las régles d'zrbitrage mentionnées dans le réglement de votre plar
d'épargne.

" Le réglement du Produit est disponible auprés da votre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers International — 43 avenus Pierre
Mendés France - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de votre teneur de compte.

= Le rapport annual et la valeur liguidative sont disponibles sur 'Espace Epargnants 2 I'adresse wviw.interepargna.natixis.com/epargnants ou sur l=
site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande gcrite auprés de la société de gestion.

I Quels sont les risques et qu'est-ce que cela pourrait me rapporter 7

Indicateur de risque L'indicateur de risqua part de I'hypothése gue vous conserverez
ce Produit pendant 5 années,

3 6 Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les aléas de

‘ ! ‘ z ‘ s ‘ | 7 ‘ marché, wous pourriez perdre tout ou  partie de  volre

investissement.

Risque le plus faible Risque le plus éleve

L'indicateur synthétique de risque permet d'apprécier |z niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. Il indigue la probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mowvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.
Mous avons classé ce Produit dans lz classe de risque 4 sur 7, qui est une casse de risque moyenne. Autrement dit, les pertas potentielles ligas
aux futurs résultats du Produit se situent & un niveau moyen st. si lz situation venait 3 se détériorer sur les marchés, il est possible gque notre
capacité & vous payer en soit affectée.
Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI ¢ risque de crédit,
Attention au risgue de change. Les sommes gui vous seront versées le seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en compte dans l'indicateur ci-dessus. 5i la devise du
Produit est identigue & la devise dans laguelle vous avez acheté ce Produit, vous ne serez pas cencerng par ce risque de change.
Scénarios de performance
Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Preduit lui-méme, mais pas nécessairemant tous les frais dus & votre conseiller ou distributeur.
Cas chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscala personnelle, qui peut également influer sur les montants gue vous recevrez,
Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L'évolution future des marchés est aléatoire et
ne peut étre prédite avec précision.
Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples uwtilisant les meilleures et pires performances,
ainsi que la performance moyenne du Produit au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés difféeremment
a I'avenir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Période de détention recommandée : 5 années Si vous sortez aprés un 5i vous sortez aprés 5
Les exemples sont réalisés sur la base d'un investissement de : 10 000 EUR an années
Scénarios
Minimum Ce Produit ne bénéficie d'aucune Garantie. Vous pouvez perdre une partie ou la totalité de votre investissement.
Tensions Ca gque vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 2 800 EUR 3 010 EUR
Rendement annuel moyen -71,19% -21,3%
Défavorable Ca que vous pourriez obtenir aprés déduction des coilits 7 710 EUR 8 800 EUR
(*) Rendement annuel moyen -22,9% -2,5%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés daduction des coits 0 870 EUR 17 080 EUR
(* Rendement annuel moyen -1,3% 3,9%
Favorable (*) Ce gue vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 12 900 EUR 14 800 EUR
Rendement annuel moyen 29,9% 8,3%

(*} Les scénarios se sont réalisés pour un investissement effectué entre aclt 2021 et avril 2024 pour le scénaric défavorable, entre juillet 2017 ot
juillet 2022 pour le scénario intermédizire et entre octobre 2016 et octobre 2021 pour le scénario favorable.

Que se passe-t-il si Natixis Investment Managers International n'est pas en mesure

d'effectuer les versements ?
Les actifs de votre Produit sont conserveés chez le Dépositaire de wotre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion.
Ainsi, en cas d'insolvabilité de Matixis Investment Manzgers International, les actifs de votre Produit ne seront pas affectés. Cependant, en cas
d’insolvabilité du Dépositaire ou d'un sous-dépositaire & qui la garde des actifs de votre Produit a pu &tre déléguée, il axiste un risque potantiel de
perte financiére, Toutefois, ce risqua est atténué dans une certaine mesure par le fait que le Dépositaire est tenu par |z loi et |z réglementation de
séparer sas propras actifs des actifs du Produit.

1l existe un dispositif d'indemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépositaire prévu par Iz loi. |
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I Que va me coiiter cet investissement

Il s& peut que fa personne gui vous vend ce Produit ou qui wous fournit des conseils & son sujet vous demande de payer des colts supplémentaires.
5i cest le cas, cette personne vous informers au sujet de ces colits et vous mentrera [incidence de ces colits sur votre investissement.

Coiits au fil du temps
Les tzbleaux prézentent les montants prélevés sur votre investizsement afin de couvrir les différents types de colits. Ces montants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant laquel wous détenez |z Produit et du rendement du Produit. Les montants indiqués ici sont des
illustrations basées sur un exemple de montant d'investissement et différentes péricdes d'investissement possibles, Nous avons supposé @
= Qu'zu cours de |a premiére annge, vous récupereriez le montant que wous avez investi (soit un rendement annusl de 0%) ; Que pour las
autres périodes de détention, le Produit évelue de la maniére indiguée dans le scénario intermédiaire ;
= (Que vous avez investi 10 000 EUR

ous sortez aprés un Si wous sortez aprés 5
an années
Coiits Totaux 349 EUR TeE EUR
Incidence des coiits annuel {(*) 5,3% 1,6% chague annae

{®) Cedi illustre dans gquelle mesure les colts réduisent annuellemant votre rendement au cours de la péricde de détention. Par exemple, elle
montre que si vous sortez 2 |z fin de la péricde de détention recommandés, il est prévu que votre rendement mayen par an soit de 5,5% avant
déduction des colts et de 3,9% apras cette daduction.

Il s= peut que nous partagions les colts avec la personne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services gu'elle vous fournit, Cette personne
wous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colts de distribution maximawx que la personne qui vous distribue le Produit peut
percavoir et qui s'élévent & 4 EUR maximum. Cette parsonne vous informers des colits de distribution réels.

Composition des coiits

Coiits ponctuels 3 Fentré a i Si wvous sortez aprés 1 an

5,00% du mentant que vous invastiszez. Cec est le maximum qui vous sers facturé. La
personne qui wous vend le Produit vous informera du mentant réel & votre charge.
Colits de sortie 1l n'y a aucun frais de sortie, MNéant

Colits d"entrée Jusgqu'a 500 EUR

Coiits récurrents prélevés chague année
Frais de gestion et |, 51% 4% EUR

autres frais Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent clos en décembre 2023. Ce chiffre peut

administratifs et de | varier d'un exercice & I'autre. Tout ou partie des frais prélevés chague année peuvent &tre pris en charge par
fonctionnement wotre entreprise,
0,00% de |z valeur de votre investissement. I s'agit d'une estimation des colts

Coiits de encourus lorsque nows achetons et vendons les investissements sous-facents au 0 EUR
transactions Produit. Le montant réel variers en fonction des montants gue nous achstons st
vendons.

Coiits accessoires prélevés sous certaines conditions
Commission de

Il n'y a pas da commission de surperformance pour ce Produit,
surperformance

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de
facon anticipée ?
le de détention recommandée : 5 années

Cette durée correzpond & la péricde pendant laguelle il vous est conszillé de rester investi pour obtenir un rendement potentizl tout &n minimisant
le risque de pertes sans tenir compte de |z durge de blocage légale de vos aveirs. Catte péricde est lige 3 la classe d'actifs de votre Produit, 2 son
objectif de gestion et & sa stratégie d'investissemeant.

Vous pouvez demander le remboursement des aveirs disponibles de votre Produit tous les jours, toutefois si vous demzandez le remboursament
avant |z fin dz la période de détention recommandée, notamment en cas de déblocage antu:lpe prévu par lz rEglementa"lc-n VOUuE pourriez recevoir
moins que prévu, La durée de détention recommandse est une estimation et ne deit pas etre considérée ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des performances futures, du rendement de votre Produit et du maintien de son niveau de risque. Elle ne tient pas compta de |z durée
de blocage légal de vos avaoirs

Comment pouvez-vous formu
Si wous voulez formuler une réclamation, vous pouvesz envoyer un mail a 'adresse ClisntServicingAM@natixis.com ou envoyer un courrier 3 Natixis

Inwvestment Managers International 3 |'adresse suivants : Matixis Investment Managers International - 43 avenue Pierre Mendés France - 75648
Paris Cedex 13 ou contacter votre teneur de compte. La politique de gestion des réclamations est disponible sur www.im.natixis.com/fr [rubrique
infarmations réglementairas).

tres informations pertinentes

Les calculs mensusls des scénarics de perfarmance de votre Produit et ses performances passées représentéas sous forme de graphigue pour 10

années sont disponibles vis |2 lien : https://epargnants.interepargne.natizis.fr ou sur votre espace public ou perscnnel mis & votre dispesition par

wotre teneur de compte dent les coordonnaes figurent sur votre relevé annuel etf/ou releve d'opérations.

s Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets de veotre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d'épargne sont
exonérés d'impdt sur le revenu, Seuls les prélévements socizux sont redevables zelon lzz dispositions de la réglementation fiscale et sociale
frangaise,

' Conseil de surveillance : Le Conseil de Surveillance est compesé, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, de : 2 membres salariés
porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprize, élus directement par les salariés porteurs de
parts, ou désignés par le comitd sodal et conomigue de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations syndicales et ce,
confarmément aux dlspcﬁltu}ns de l'accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne salarizle en vigueur dans ladite Entreprize ;
et de 1 membre représentant chaque Entreprise, désigns par la direction de I'Entreprise.

" La Sociéte de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valeurs inscrites a 'actif du Preduit et décide de I'appert des titres a I'exception des
titres de I"Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues a I'article L, 3344-1 du Code du travail.
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Document d’Informations Clés ¥ NATIXIS

INVESTRMIENT FARNAERS

Le présent document contient des informations essentiefles sur ce Produit dinvestissement. I ne szgit pas d un document & caractére commercial.
Ces 'nJ‘crrrnatlorrs vous sant Fourn.les corrl‘orrnemenr 3 une obligation .egal'e sfin de vous aider 3 comprendre en quei consiste ce Produit et quels
sonr sssociés, et de vous sider 3 /e comparer & d'autres Produits.

Impact ISR Rendement Solidaire
Compartiment du Fonds Commun de Placement d'Entreprise (FCPE) Impact ISR
Société de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)
Part I - Code AMF : 990000080929

Site internet de Iz Société de Gestion : www.im.natixis.com
Appelez le +323 1 78 40 98 20 pour de plus amples informations.
L'Autorité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du contrble de la Socisté de Gestion en ce qui concerne ce Document d Informations Clés.
Natixis Investment Managers International est agréée en France sous le n°GE 90-009 et réglementée par 'AMF.
Date de production du decument d'information clés : 28/06/2024.

Vous étes sur le point d'acheter un Produit qui n'est pas simple et qui peut étre difficile 3 comprendre.

I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ce Produit est un Fonds d'Investissement Alternatif (FIA) qui 2 |a forme juridique d'un FCPE (Fonds Commun de Plzacement d'Entreprise). Ce
Produit est un portefeuille dinstruments financiers gue wous détiendrez collectivement avec d'zutres investisseurs et qui sera géré conformément 3
ses objectifs.

Durée Ce Produit n'z pas de date d'échéance spécifique prévue. Czpendant, ce Produit peur Etre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez
infarmé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.

Objectifs

= Le Produit @ un objectif dinvestissament durable au sens de |art. 9 du Réglement {UE) 2019%/2088. Le Produit 2 pour GhiECtiI: de gestion

d' Ghtenlr, sur une durge minimale de placement recommandée d'au moins trois ans, une performance nette de frais supéreure 2 l'indicateur de

reférence composite 25% MSCI Europe dividendes nets reéinvestis + 35% Bloomberg Eurcfgg 500 Total Return Index Value Unhedged EUR +

35% ESTR + 3% de produits solidaires en investissant a hauteur de 90% min. de sen actif net (hors actifs sclidaires) dans des OPCVM etfou FIA

ligs 3 des thémes d'investissement durable et appliguant eux-mémes une sélection des valeurs en pertefeville qui combinent des critéres

d'anzlyse financiére et extra-financiére intdgrant |z prise en compte des critéres ESG. Ces OPC auront le label ISR ou en respecteront les

contraintes en référence au Label ISR public et 2 I'approche 1 de |z Position Recommandation AMF 2020-03.

Les investissements dans des medéles économiquement durables présentant des caractéristiques sociales etfou environnementzles ne sont

effectués qu'd condition gu'ils n'entravent pas ces objectifs environnementaux et sociaux et que les socidrés sélectionnées suivent de bonnes

pratigues de gouvernance.

Le Produit suit une zpproche de gestion ISR consistant & sélectionner via des fonds sous-jacents respectant un processus ISR, des titres émis par

des émetteurs qui répondent de fagon satisfaisante aux enjeux ESG. ce Produit est composé 3 90% mir. de son actf net (hers titres sclidaires)

en parts ou actions d'OPCVM/FIA zppliquant un processus ISR, Les titres solidaires qui représentent 5 2 10% de 'actif net totzl, participent au

financement de projets ayant une utilité sedale cu enviromnementzle (insertion de personnes en difficultés, logement social, d'activités

écologigues, solidarité internationale). Le Produit peut &tre scumis & un risque de change max. de 50% de I'actif, Le Produit ne bénéficie pas 3 ce

jour du Lzbel ISR Frangais.

Le Produit est exposé :

- entre 5% min. et 33% max. en actions par le biais d'OPCYM etfou de FIA, majoritairement au travers d'IMPACT ES ACTIONS EUROPE de la

SICAV IMPACT ES. La zone géographique prépondérante est 'Europe (zone Eurc et hors zone Eura).

- entrs 15% min. et 53% max. en produits des marchés de raux obligataires, principalement dans des pays de |z zone Euro, par le bizis d'OPCVM

et/ou de FIA, majoritairemnent au travers dTMPACT ES OBLIG EURO de |a SICAV IMPACT ES.

- entre 5% min. et 50% max. en produits des marchés de taux monétaires, principalement dans des pays de la zone Eure, par le biais d'OPCWVM

et/ou de FIA majoritairament au travers du FCP OSTRUM SRI MONEY,

Le Produit peut également investir dans des produits de taux internationaux dans |z limite de 10% max, de son actif et dans |z limite de son

risque de change. Il est gére dans une fourchette de sensibilité aux taux d'intérét de 0 2 10. Le Produit peut diversifier ses investissements, en

selectionnant des OPCVM/FIA ISR suivant une stratégie différendante de celles des OPC ISR "coeur de portefeuille”. Ces OPCVM/FIA de

diversification integrent des caractristiques ESS dans leur processus d'investissement, Une potentielle incohérsnce entre les stratégies ISR/ESG

des OPC sous-jscents (critéres, approches, contraintes ...) existe, Enfin, il 25t composé pour une part comprise entre 5% et 10% =n titres émis

par des entreprises solidaires ou par des sociétés de capital-risgue ou par des fonds communs de placement 2 risques, indirectement via le FPS

MIRCVA SOLIDAIRE.

= Le compartiment peut utiliser des contrats financiers [instruments dérivés) pour couwrir le risgue actions, le risgue de taux et/ou pour se couvrir
ou s'exposer au risgue de change, ceci dans le but de réaliser "objectif de gestion, sans surexposition globale.

= Le Produit capitalise s2s revenus.

s L'investisseur peut demander le rachat de sas parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées quotidiennemant selon
les conditions prévues par le réglement du FCPE.

Investisseurs de détail visés Ce produit est ouvert aux salariés et autres bénéficiaires définis dans le cadre du ouw des dizpositifs d'épargne de
lewr entreprise; il s'adresse zux investisseurs qui cherchent 2 diversifier leurs investissements dans des cbligations, actions et actifs de
diversification; peuvent se permettre d'immobiliser leur capital pendant une période recommandée d'un meins 3 ans (horizon 2 moyen terme);
peuvent supporter des pertes temporaires: tolérent |z volatilits,

Informations complémentaires

" Depositaire : CACEIS Bank

= Teneur de comptes conservateur de parts : NATLXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigne par wotre entreprise,
= Forme juridique : FCPE Multi-Entreprizas

Accord relatif a la mise en ceuvre d’un plan d’épargne retraite collectif au sein de 'UES MGEN du 28/01/2025
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= Echange de parts : Vous avez |z passibilité d'échanger les parts de votre Produit contre des parts d'un autre Produit selon les medalités prévues
par votre plan d'épargne, Pour plus d'informations, vous pouvez consulter les régles d'arbitrage mentionnées dans le réglement de votre plan
d'épargnse.

m Le réglament du Produit 2st disponible auprés de votre Entreprise ou auprés de Matixis Inwvestment Mzanagers International - 43 avenus Pierre
Mandés France - 75648 Paris Cedex 13 ou auprés de votre tensur de compte.

m Le rapport annuel et |z valeur liquidative sont disponibles sur I'Ezspace Epargnants 3 'adresse wwiw.interepargne.natixis.com/epargnants ou sur le
site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion,

IQuels sont les risques et gqu'est-ce que cela pourrait me rapporter ?

Indicateur de risque L’indican_aur de risque part de I'hypothése que vous conserversz
ce Produit pendant 3 annges.
Ce Produit ne prévoyant pas de protection contre les zléas de
i 2 3 & 5 6 7 - . .
marché, wous pourriez perdre tout ou  partie de  wotre

investissement.

Rizque lz plus faible Risque |2 plus élavé

L'indicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres, Il indique la probabilitd que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité dz netre part de vous payer.

Mous avons classé ce Produit dans la classe de risque 3 sur 7, qui est une classz de risque entre basse et moyenne, Autrement dit, les partes
potentielles liges zux futurs résultats du Produic s= situent 3 un niveau entre faible et moyen et, si la situation venait 3 se détériorer sur les
miarchés, il est peu probable que notre capacite & vous payer en soit affectée.

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : risque de credit, risque de liquidizé,

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versées le seront dans une autre monnaie ; votre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en compte dans l'indicateur ci-dessus. 5i lz devise du
Produit est identigue 2 la devise dans laquelle vous svezr acheté ce Produit, vous ne serer pas concerné par ce risque de change.

Scénarios de performance

Les chiffres indiqués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais pas nécessairement tous les frais dus 3 votre conseiller ou distributeur,
Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut eégalement influer sur les montants gue vous recevrez,

Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché, L'évolution future des marchés est aléatoire et
ne peut étre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples wtilisant les meilleures et pires performances,
ainsi que la performance moyenne du Produit au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient &voluer trés differemment
a I'avenir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Période de détention recommandée : 2 années 5i vous sortez aprés un 5i vous sortez aprés 3
Les exemples sont réalisés sur la basa d'un investissement de : 10 000 EUR an années
Scénarios
Minimum Ce Produit ne bénéficia d"aucune Garantie. Vous pouvez pardre une partie ou |z totalité de votre investissemant.,
. Ce que vous pourriez cbtenir aprés déduction des coiits 6 320 EUR 6020 EUR

Tensions Rzndement annusl moyen -36,7% -11,6%
Défavorable Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits & 210 EUR 8 640 EUR
(*) Rendement annuel moyen -17,9% -4,8%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 9 650 EUR o 980 EUR
(*) Rendement annusl moyen -3,5% -0,1%

Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 10 890 EUR 11 280 EUR
Favorable (*)

Rendement annuel moyen 8,9% 4,1%

{*] Les scénarios se sont réalisés pour un investissement effectug entre aolt 2021 et avril 2024 pour le scénario défavorable, entra juillet 2017 2t
juillet 2020 pour le scénario intermédiaire et entre décambre 2018 et décembre 2021 pour e scénario favorable.

Que se passe-t-il si Natixis Investment Managers International n'est pas en mesure
d’effectuer les versements ?
Les actifs de votre Produit sont conservés chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion,
Ainsi, en cas dinsalvabilité de Natixis Investment Mznagers International, les actifs de votre Produit ne seront pas affectés. Cependant, en cas
dinsolvabilité du Dépaositaire ou d'un sous-dépositaire & qui la garde des actifs de votre Produit a pu &tre déléguge, il existe un risque potentiel de

perte financiére. Toutefois, ce risque est atténué dans une certaine mesure par |2 fait que |2 Dépositaire est tenu par |z loi et la réglementation de
séparer sec propres actifs des actifs du Produit.

1l existe un dispositif d'indemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de defaut du Dépesitaire prévu par la loi.

Accord relatif a la mise en ceuvre d’un plan d’épargne retraite collectif au sein de 'UES MGEN du 28/01/2025
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I Que va me coiiter cet investissement ?

Il se peut que la personne gui vous vend ce Produit ou qui vous fournit des conseils & sen sujet vous demande de payer des colits supplémentaires.
Si c'est le cas, cette personne vous informers au sujer de cas colits et vous mentrerz lincidence de ces colts sur votra investissemeant.

Coiits au fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces mentants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant laquel vous dérensz |2 Produit et du rendement du Produit. Les montants indiqués ici sont das
illustrations basées sur un exemple de montant d'investissement at différentes péricdes dinvestissament possibles, Nous avons supposé :
= {Qu'au cours de la premiére annde, vous récupéreriez le montant que vous avez investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les
autres peériodes de détention, |e Produit évolue de la maniére indiguée dans le scénarie intermédiaire ;
m  Que vous avez invest 10 000 EUR

Si vous sortez aprés un ous sortez aprés 3

an années
Coiits Totaux 545 EUR 543 EUR
Incidence des coiits annuel (*) 5,5% 2,2% chague annse

{*) Ceci illustre dans quelle mesure les colits réduisent annuellement votre rendement au cours de la péricde de détention. Par exempls, elle
montre gue si vous sortez & |a fin de la périede de detention recommandée, il est préwu gue votre rendement moyen par an seoit de 2,1% avant
déduction des colits et de -0,1% aprés cette déduction.

Il s2 peut que nous partagions |es colits avec la persenne qui vous vend |2 Praduit afin de couvrir les services qu'zlle vous fournit, Cette personne
vous informera du montant. Ces chiffres comprennent les colits de distribution maximaux que la personne qui wous distribue |2 Produit peut
percavoir et gui s'élavent 3 4 EUR maximum, Cette personne vous informers des colits de distribution rézls.

Composition des coiits

Codits ponctuels 3 Fentré 3 i Si vous sortez aprés 1 an
3,00% du mentant que vous investissez. Ceci est le maximum gqui vous sera facturé, La
personng qui vouws vend le Produit wous informers du meontant réel & votre charge.

Colits d"entrée Jusqu's 500 EUR

Coiits de sortie 1l n'y @ aucun frais de sortie. Néant

Codits récurrents prélevés chague année
Frais de gestion et 0,51% 49 EUR

autres frais Les frais courants somt fondés sur les chiffres de I'exercice précédent clos en décembre 2023. Ce chiffre peut

administratifs et de | varier d'un exarcice 3 l'autre. Tout ou partie des frais prélevés chague annda pauvent &tre pris en charge par
fonctionnement votre entreprise.
0,00% de la valeur de votre investissement. Il s'agit d'une estimation des colirs

Coiits de encourus lorsque nows achetons et vendons les investissements sous-facents 2w 0 EUR
transactions Produit. Le montant réel variers en fonction des montants que nous achetons st
vendons.

Codits accessoires prélevés sous certaines conditions

Commission de o :
Il n'y @ pas de commission de surperformance pour ce Produit.
surperformance

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de
facon anticipée ?
rinde de détention recommandée : 3 années

Cetta durée correspond 3 la péricdes pendant laguells il wous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement potentiel tout en minimisant
le risgue de pertes sans tenir compte de |2 durde de blocage |égale de wos avairs. Catte période est lidge 3 la classe d'actifs d= votre Produit, 2 son
objectif de gestion =t 3 sz stratégie d'investissemeant,

Vous pouvez demander le remboursement des avoirs disponibles de wetre Produit tous les jours, toutefois si vous demandez le remboursement
awant |z fin de |a période de détention recommand2e, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par lz réglementation, vous pourriez recevoir
moins que prévu. Ls durde de détention recommandée est une estimation et ne doit pas &tre considérée ni comme une Garzntie, ni comme un
engagement des performances futures, du rendement de votre Produit 2t du maintien de son nivesu de risque. Elle ne tient pas compte de |z durée
de blocage légal de vos avoirs,

Comment pouvez-vous form
Si vous voulez formuler une réclamation, vous pouvez envoyer un mail a l'adresse ClientServicing&M&natixis.com ou envoyer un courrier 2 Natixis
Investment Managers International 3 ["adresse suivante : Natixis Investment Managers International - 43 avenue Pierre Mendés France - 75548
Pariz Cedex 13 ou contacter votre teneur de compte. La politique de gestion des réclamations est disponible sur www.im.natixis.com/fr [rubriqus
informations reglementaires)

res informations pertinentes
Les calculs mensusls des scénarios de performance de votre Produit et ses performances passees reprasentéss sous forme de graphique pour 10
znnées sont disponibles via |2 lien : https://epargnants.interepargne.natixis.fr cu sur votre espace public ou persennel mis & votre dispasition par
votre teneur de compte dont les coordonnges figurent sur vaotra releve annuel etfou releve d'opérations,
» Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles 2insi que les gains nets de wotre Produit réalisés dans le cadre d'un plan dépargne sont
exonérés d'impdt sur le revenu, Seuls les prélévements socizux sont redevables selon les dispositions de la réglementation fiscale et sociale
frangaise.

*» Conseil de surveillance : Lz Conszil de surveillance 25t compesé, pour chague entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres salarigs
porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise, élus directement par les salariés porteurs de
parts, ou désignés par le comit2 social et conomigue de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations syndicales et ce,
conformément aux dispositions de I'accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne szlzriale an vigueur dans |adite Entreprise ;
et de 1 membre représentant chague Entraprise, désigné par la direction de I'Entreprise.

" a3 Socigte de Gestion exerce les droits de vete attachés aux valeurs inscrites a 'actif du Preduit et décide de 'apport des titres 3 I'exception des
titres de |'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lige dans les conditions prévues & I'article L, 3344-1 du Code du travsil.

Accord relatif a la mise en ceuvre d’un plan d’épargne retraite collectif au sein de 'UES MGEN du 28/01/2025
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Document d’Informations Clés ¥ NATIXIS
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| objectif
Le présent document centient des infermatiens essentielles sur ce Produit dinvestissement. Il ne s'agit pss d'un document & caractére

cammercial. Ces informations vous sont fournies cenformément & une obligstion légale, afin de vous aider 3 comprendre en quoi consiste
ce Preduit et guels risques, colts, gains et pertes potentiels y sont associés, et de vous aider 3 le comparer & d'sutres Produits.

Avenir Obligataire
Part I - Code AMF : 990000051339

La Société de Gestion Natixis Investment Managers International, qui appartient au Groupe BPCE, est agréée en France et réglementés
par 'Autorité des Marchés Financiers (AMF). Ce Froduit est agrée en France et réglementé par l'Autarité des Marchés Financiers. De plus
amples informations sent dispaenibles sur le site internet de la Seciété de Gestion, www. im._natixis.com au en appelant au 01 78 40 98 40.
informations clés contenues dans ce document sont 3 jour au 01/01/2023.

I n quoi consiste ce Produit 2

Type Ce Produit est un Fonds d'Investissement Alternatif (FIA) qui 2 la forme juridigue d'un FCPE (Fonds Commun de Placement
d'Entreprise). Ce Produit est un portefeuville d'instruments financiers que vous détiendrez collectivement avec d'autres investisseurs at
qui sera géré conformément 2 ses objectifs.

Echéance Ce Produit n'z pas de date d'échéance spécifique prévue. Cependant, ce Produit peut étre dissous cu fusionné, dans ce cas
vous seriez informé par tout moyen approprié prévu par la réglemeantation.

Objectifs

L'objectif de gestion du FCPE est de surperformer sur le long terme son indicateur de référence compaosite : 580% FTSE MTS Euro ZO GV
BD 3-5Y Eurgc + 20% Bloomberg Euro Aggregate Corporate Total Return Index Value Unhedged EUR + 5% BofA Merrill Lynch Eurc High
‘ield BE-B Rated Constrained TR (surc hedged) + 10% JPM GBI (Global Bond Index) Global + 5% JPM EMBI (Emerging Marksts Bond
Index} Global Diversified. Les définitions de ces indices sont disponibles dans le réglement du FCPE. La durés de placement
recommandée est d'au minimum 3 ans. Cette durda ne tient pas compte de la durée |égale de blocage des avoirs,

La politique d'investissement du FCPE consiste a déterminer des zllocations d'actif en trois étapes : une allocation stratégigue définie en
fonction des analyses économigues générzles, une zllocation tactique cherchant les ocpportunités de marché puis un cheoix de titres de
créance privilegiant les meilleurs rendements/risque, selon I'estimation du gérant.

Le Produit reléve de la classification Obligations et autres titres de créance internationaux,

Le Fonds est investi 3 hauteur de :

- 70% au moins de son actif net 2n obligations et autres titres de créances (cbligations & taux fixes, variables, indexés (indexés sur
l'inflation...}, etfou convertibles [y compris les obligations convertibles contingentes] pour un maximum de 10% de son actif net),
directament ou via des actions et/ou parts d'"OPCVM/FIA. Le Fonds est investi en obligations internationales jusqu'd 20% maximum de
son actif net dont des obligations des pays émergents jusqu'a 10% maximum de son actif net. Le Fonds est investi entre 20% et 100%
en instruments financiers de taux émis par des Souverains et/ou assimilés et entre 0% et 40% en instruments financiers de taux émis
par des Corporates. En ce gui concerne l'allocation des différents instruments financiers de taux susvisés, il n'existe pas de clé de
répartition prédéterminée. L'allocation dépend essentiellement de facteurs macroéconomiques et de facteurs technigues, tout en veillant
2 une diversification minimale des risques sous-jacents (taux, inflation,...).

La Societe de Gestion s'appuie, pour l'évaluation du risque de crédit, sur ses équipes et sa propre méthodologie. En plus de cette
évaluation, la Sccisté de Gestion préveit que les investissements dans des émissions dont la notation est inférieure a BBB-/ Baa3 (source
S&P, Fitch ratings ou Moody's) ou une notation £quivalentz selon I'analyse de |z Société de Gestion sont autorisés mais ne pourront pas
excéder 10 % de l'actif net du Fonds.

- pour le solde du portefeuille, jusgu'a 30% maximum de l'actif net en produits de taux des marchés monétaires de la zone euro,
directement ou via des actions etfou parts d'OPCWVM/FIA,

Le Fonds peut &tre exposé au risque de change jusqu'd 30 % de son actif net et est géré dans une fourchstte de sensibilité aux taux
d'intérét de 1 &4 7. Le Fonds peut &tre investi & plus de 20 % de son actif net en parts cu actions d'OPCVM/FIA,

Le FCPE peut recourir aux contrats financiers (instruments dérivés) dans la limite d'engagement de 100% de l'actif net, 3 titre de
couverture et d'expasition, en vue de la rézlisation de I'objectif de gestion.

Le Produit capitalise ses revenus.

L'investisseaur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées
guotidiennement selon les conditions prévues par le réglement du FCPE.

Investisseurs de détail visés Ce produit est cuvert aux salariés et autres bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs
d'épargne de leur entreprise; il s'adresse aux investisseurs qui cherchent & diversifier leurs investissements dans des titres obligataires
et autres titres de créances internationales; peuvent se permettre d'immebiliser leur capital pendant une période recommandée d'au
maoins 3 ans (horizon & moyen terme); peuvent supporter des pertes temporaires.

Informations complémentaires

Dépositaire : CACEIS Bank
Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGHNE, ou tout autre TCCP désigné par votre entreprisa,
Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises

Accord relatif a la mise en ceuvre d’un plan d’épargne retraite collectif au sein de 'UES MGEN du 28/01/2025
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Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets de votre Produit réalizés dans le cadre d'un plan d'épargne
sont exonéres d'impot sur le revenu. Seuls les prélevements sociaux sont redevables selon les dispositions de la réglementation fiscale et
sociale frangaise.
Conseil de surveillance : L2 Conseil de surveillance est composé, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres @ 1
membre salarié porteur de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de chaque antreprise ou groupe
d'entreprises, élu directement par les porteurs de parts, ou désigné par le comité social et é€conomique de celle-ci ou par les
représentants des diverses organisations syndicales st ce, conformément aux dispositions des accords de participation etfou des
réglements des plans d'épargne en vigusur dans ladite entreprise ou ledit groupe d'entreprises ; et de 1 membre représentant chaque
entreprise ou groupe d'entreprises, désigné par lz direction de chaque entreprise ou groupe d'entreprises.
La Société de Gestion exarce les droits de wote attachés aux waleurs inscrites 3 I'actif du Produit et décide de I'apport das titres &
I'exception des titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est lide dans les conditions prévues 2 l'article L. 3244-1 du Code du
travail.
Le reglement du Produit est dispeonible auprés de votre Entreprise ou auprés de Natixis Investment Managers International -= 43 avenue
Pierre Mendés France - 756482 Pariz Cedex 13 ou auprés de votre teneur de compte.
Le rapport annuel et la waleur liguidative sont disponibles sur 'Espace Epargnants & I'adresse www.interepargne.natixis.com/epargnants
ou sur le site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de la société de gestion.

Quels sont les Z-vous récupérer en retour ?
Indicateur de risque Lindicateur de risque part de ['hypothésse que wvous
consarverez ce Produit pendant 3 années.
| 1 “ 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | Ce Produit n'inclut aucune protection contre les performances
futures du marché, vous pourriez donc perdre une partie ou

la totalité de votre investissement.
Risque le plus faible Risque le plus élevé

L'indicateur synthétique de risque permet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. Il indique la probabilité que
ce Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de wous payer.

Ce Produit est classé 2 sur 7, soit un niveau de risque faible. Autrement dit, les pertes potentielles liges aux futures performances se
situent 3 un niveau faible, et si la situation venait 3 se détériorer sur les marchés, il est trés peu probable que notre capacité & wous
payer en soit affectée.

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI @ risque de crédit, risgue de contrepartie.

Soyez conscient que vous pouvez Eire impacté par un risque de change. En effet, ls devise de ce Produit peut éire
différente de celle de votre pays. les remboursements que vous recevrer seront effectués dans la devise de ce Produit qui
pourra &tre différente de celle de votre pays, le rendement final que vous obtiendrez dépendra du taux de change entre ces
deux devises. Ce risque n’est pas pris en compte dans l'indicateur ci-dessus.

Scénarios de performance

Les chiffres indiqgués comprennent tous les colts du Produit lui-méme, mais ne comprennent pas les colts qua vous pourriez avoir 2
payer & votre conseiller ou distributeur. Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également
influer sur les montants de votre remboursement.

Ce montant dépend également de la performance future des marchés. L'évolution future des marchés est incertaine et ne
peut étre prédite avec précision.

Las scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des exemples utilisant les meilleures et pires
performances, ainsi que la performance moyenne du Produit au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient
évoluer trés differemment & I'avenir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de
marché extrémes.

Période de détention recommandée : 2 années

5i vous sortez aprés 5i vous sortez aprés 3
Les exemples sont réalisés sur la base d'un investissement de : 10 000 EUR un an années
Scénarios
Minimum Ce Produit ne bénéficie d’aucune Garantie. Vous pouvez perdre une partie ou la totalité de votre investissement.
~ Ce gque vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 7 200 EUR 7 820 EUR

Tensions Rendement annuel moyen -27.1% -7.9%
Défavorable Ce gque vous pourriez obtenir aprés deduction des coiits 8 820 EUR 3 020 EUR
(*) Rendement annuel moyen -11,8% -3, 7%
Intermédiaire | T8 que vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 9 620 EUR 9 810 EUR
(*) Rendement annuel moyen -3,8% -0,56%

Ce gque vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 10 110 EUR 10 720 EUR
Favorable (*)

Rendement annuel moyen 1,1% 2,3%

{*) Les scénarios se sont réalisés pour un investissament effectué entre 201% et 2022 pour le scénaric défavorable, entre 2016 =t 2019
pour le scénaric intermédiaire et entre 2012 et 2015 pour le scénario favorable.
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Les actifs de wotre Produit sont conservés chez le Dépositaire de votre Produit, CACEIS Bank. En cas d'insolvabilité de Natixis Investment
Managers International, les actifs de votre Produit ne seront pas affectés, Par zilleurs, en cas d'insclvabilité du Dépesitaire ou d'un sous-
dépositaire 3 qui |z garde des actifs de votre Produit a pu 8tre déléguée, il existe un risgqua potentizl de perte financigre. Toutafois, ca
risque est atténueé dans une certaine mesure par le fait qua le Dépositaire ast tenu par la loi =t |a réglementation de séparer ses propres
actifs des actifs du Produit.

1l existe un dispositif dindemnization cu de garantie des investissaurs an cas de défaut du Dépositaire prévu par lz loi

Quels sont les coiits de votre Produit ?

Coiits au fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevés sur votre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants
dépendent du mentant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détenez le Produit et du rendement du Produit. Les montants
indiqués ici sont des illustrations basées sur un exemple de montant d'investissement et différentes péricdes d'investissement possibles.
MNous avons considéré :

®  Que pour la premiére année, vous récupéreriez le montant que wous avez investi (soit un rendement annuel da 0%:) ; Que pour les

autres périodes de détention, le Produit évolus de la maniére indiquée dans le scénario intermedizire ;
B Que vous avez investi 10 000 EUR

Si vous sortez aprés un 5i vous sortez aprés 3
an années
Coiits Totaux 371 EUR 716 EUR.
Incidence des coiits annuel (*) 5.8% 2,5% chague annee

(*) Ceci illustre dans quelle mesure les colits réduisent annuellement votre rendement au cours de la période de détention. Par exempla,
elle montre que si vous sortez 3 la fin de la période de détention recommandée, il est prévu que votre rendement moyen par an soit de
1,5% avant déduction des colts et da -0,58% aprés catte déduction.

Il se peut que nous partagions les colts avec la personne qui vous vend le Produit afin de couvrir les services qu'elle vous fournit, Cette
personne wous informera du mentant, Ces chiffres comprennent les codts de distribution maximaux gue lz persenne qui vous distribue le
Produit peut percevoir et qui s'élévent 3 28 EUR maximum,. Cette personne wous informera das coiits de distribution réals.

Composition des coiits

Si vous sortez aprés 1 an
5,0% du montant que vous investissez, Ced est le maximum gui vous sera

Frais d’entrée facturé, La personne qui vous vend le Produit vous informera du montant réel 2 Jusqu'3 500 EUR
votre charge.
Frais de sortie 1l n'y a aucun frais de sortie. MNéant
O ECUFrEn PIFENE = Cinag E dNNeE
Frais de gestion et | 5 715 59 EUR
autres frais
administratifs et Les frais courants sont fondés sur les chiffres de l'exercice précédent clos en décembre 2021. Ce chiffre peut

T oL
de fonctionnament varier d'un exercice & 'autre.

0,0% de la valeur de votre investissement. Il s'agit d'une estimation des colts
Frais de encourus lorsgue nous achetons ef vendsns les investissemnents sous-jacents au
transactions Produit. Le montant réel variera en fonction des montants que neus achetons ef
vendons.

2 EUR

Codils accessoires prélevés sous certaines conditions

Commission de ., o .
Il n'y 2 pas de commission de surperformance pour ce Produit,

surperformance

Combien de temps devez-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de
facon anticipée ?

eérinde de détention recommandée : 3 années

Cette durée correspond a la péricde pendant laquellz il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement potentiel tout en
minimisant le risque de pertes sans tenir compte de la durée de blocage légale de vos avoirs. Catte période ast liée 3 lz classe d'actifs de
wvotre Produit, & son objectif de gastion et 3 sa stratégie d'investissemant.

Vous pouvez demander le remboursement des awoirs disponibles de wvotre Produit tous les jouwrs, toutefois si vous demandez le
remboursement avant la fin de la péricde de détention recommandée, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par la
réglementation, wous pourriez receveir moins que prévu, La durée de détention recommandée est une estimation et ne doit pas &tre
considérée ni comme une Garantie, ni comme un engagement des performances futures, du rendement de votre Produit et du maintien de
son niveau de risgue. Elle ne tient pas compte de la durée de blocage légal de vos aveirs.

I Comment pouvez-vous formuler une réclamation ?
Si vous woulez formuler une réclamation, vous pouvez envoyer un mail & I'adresse ClisntServicingAM@ natixis.com ou envoyer un courrier
& Natixis Investment Managers International 3 I'adresse suivante : Natixis Investment Managers International - 43 avenue Piarre Mendés
France - 75648 Paris Cedex 132 ou contacter votre tensur de compte.

I Autres informations pertinentes

Les calculs mensuels des scénarios de performance de votre Produit et ses performances passées représentdes sous forme de graphique
pour 10 années sont disponibles via le lien : https://epargnants.interapargne.natixis.fr ou sur votre espace public ou personnel mis a
wvotre disposition par votre teneur de compte dont les coordonnées figurant sur votre relevé annuel et/ou relevé d'apérations.
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Document d’Informations Clés ¥ NATIXIS

IMERTMERNT MAMAS ENS

Le présent document centient des infaormations essentielles sur ce Freduit dinvestissernent. Il ne s'agit pas d'un document 3 caractére commercial.
Ces informations veus sont feurnies conformément & une sbligation légale, afin de vous aider 3 comprendre en guai consiste ce Produit et quels
risques, celits, gains st pertes petentiels v sont associgs, et de vous aider & le comparer & d'sutres Produits.

| Produit

Impact ISR Monétaire
Compartiment du Fonds Commun de Placement d’Entreprise (FCPE) Impact ISR
Société de Gestion : Natixis Investment Managers International (Groupe BPCE)
Part I - Code AMF : 990000080879

Site internet de |z Sociéteé de Gesfion : www.im.natixis.com

Appelez le +32 1 78 40 58 40 pour de plus amples infarmations.

L' Autarité des Marchés Financiers (AMF) est chargée du contréle de |z Seciété de Gestion en ce qui concerne ce Document d'Infarmations Clés.
Naztixis Investment Managers International est agréée en France sous le n°GP 90-009 et réglementée par VFAME.

Date de production du document d'information clés : 28/06/2024.

Vous étes sur le point d'acheter un Produit qui n'est pas simple et qui peut étre difficile 3 comprendre.
I En quoi consiste ce Produit ?

Type Ca Produit est un Fonds d'Investissement Alternatif (FIA) qui a |z forme juridique d'un FCPE (Fonds Commun de Placement d'Entreprise). Ca
Produit est un portefeuille dinstruments financiers que vous détiendrez collactivement avec d'autres investisseurs et qui sera géré conformément a
ses objectifs.
Durée Ce Produit n'a pas de date d'échéance spécifique préwvue. Cependant, ce Produit peut &tre dissous ou fusionné, dans ce cas vous seriez
informé par tout moyen approprié prévu par la réglementation.
Objectifs
ule compartiment a pour objectif de gestion de chercher # réaliser une performance nette de frais légérement supérieure 3 son indicateur de
reférence I'ESTR, sur une durée minimale de placement recommandés d'au moins 3 meis, aprés déduction des frais de gestion réels en
investissant & hauteur de 30% minimum de son actif net (hors liguidite) dans des OPCWM et/ou FIA liés 3 des thémes d'investissement durable et
appliquant eux-mémes une sélection des valeurs en portefeuille qui combinent des critéres d'analyse financiére et extra-financiére intégrant la
prise en compte das critéres ESG. Ces OPC auront le label ISR ou en respecteront les contraintes en référence au Label ISR public et a I'approche
1 de la Position Recommandation AMF 2020-03, En période de rendement négatif sur le marché monétaire, le rendement du Produit peut &tre
affecté négativemant. Aprés prise en compte des frais courants, |a performance du Produit pourra étre inférieure 2 celle de 'ESTR capitalisé. Le
Produit promeut des critéres ESG mais n'a pas pour objectif un investissament durzble.
nles investissements sa font majoritairement au travers du fonds OSTRUM SRI MOMEY qui intégre une approche ISR visant 2 sélectionner des
waleurs respectant les critéres ESG. Les critéres de sslection des titres sont d'ordre quantitatif (durée de vie et conditions financiéres) =t d'ordre
qualitatif (haute qualité de crédit des titres sélectionnés). L'analyse est complétée par des critéres répondant aux enjeux Environnementaux
{empreinte carbone, programmes de gestion de |'=au), Sociaux/Sociétaux (programmes de diversite, conventien collective aux salariés) et de
Gouvernance (rémunération des dirigeants intégrant des critéres ESG, qualité du reporting standard ESG). Le processus de sélection de titres
combine une approche "Best-in-class" qui privilégie les entreprises las mieux notées d'un point de wvue extra-financier au sein de leur secteur
d'activité st une sélection "Positive Screening’’ consistant & renforcer de facon discrétionnaire les investissemeants sur les entreprises les mieux
notées. En raison d'une mauvaise notation ESG ou 3 travers la politigue d'exclusion, certains secteurs peuvent &tre sous-représentés. Dans
certains contextes de marché, |z gestion pourrzit ne pas étre en mesure d'appliguer autant qu'elle le scuhaiterait |z sélection "Positive
Screening” (raisons de performance ; optique de gestion du risque). Le portefeuille 4'OSTRUM SRI MOMEY se compose principalement
d'instruments du marché monétzire répondant aux critéres de |z directive 2009/65/ICE émis par des entités du secteur privé ou public. Le Produit
Impact ISR Monétaire ne bénéficie pas & ce jour du Label ISR Francais.
» Le Produit reléve de la classification Fonds monétaires & valeur liquidative variable standard.
nl= Produit est investi & hauteur de 92,5% en OPCVM etfou FIA classés "Fonds monétzires 3 valeur liquidative variable standard” ou "Fonds
monétaires a valeur liguidative variable court terme". Ces OPCWYM/FIA intégrent des caractéristigues ESG dans leur processus d'investissement.
Une potentielle incohérence entre les stratégies ISR/ESG des OPC sous-jacents (critéres, approches, contraintes ...} existe, Le solde est investi en
liquidités. Lss instruments du marché monétasire comprennent les bons du Trésor, les obligations émises par des autorités locales, |ss
acceptations bancaires et titres de créance & court ou moyen terme. Cas titres doivent répondre aux critéres d'évaluation interne de la gualité de
crédit des sociétés de gestion des OPC détenus par le Produit.
= Le Produit capitalise ses revenus.
» L'investisseur peut demander le rachat de ses parts tous les jours. Les demandes de rachat sont exécutées guotidiennement selon
les conditions prévues par le réglement du FCPE.
Investisseurs de détail visés Ce produit est ouvert aux salariés et autres bénéficiaires définis dans le cadre du ou des dispositifs d'spargne de
leur entreprize; il s'adresse awx investisseurs qui cherchent 3 diversifier leurs investissements dans des fonds d'instruments du marché monétaire et
de dépdts a tarme; cherche a obtenir une performance égale 2 lindice du marché monétaire diminuée des frais de gestion; peuwent se permettre
d'immaobiliser leur capital pendant une péricde recommandée d'zu moins 3 mois [horizon & trés court terme); peuvent supporter des pertes
temporaires.
Informations complémentaires
" Depositaire : CACEIS Bank
® Teneur de comptes conservateur de parts : NATIXIS INTEREPARGNE, ou tout autre TCCP désigné par wotre entraprise.
= Forme juridique : FCPE Multi-Entreprises
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= Echange de parts : Vous avez la possibilité d"échanger les parts de votre Produit contre des parts d'un autre Produit selon les modalités prévues
par votre plan d'épargne. Pour plus dinformations, vous pouvez consulter les régles d'arbitrage mentionnées dans le réglement de votre plan
d'dpargne.

» Le réglement du Produit est dispenible auprés de votre Entreprise ocu auprés de Matixis Investment Managers International - 43 avenue Pierre
Mandés France - 75548 Paris Cedex 13 ou suprés de vokre teneur de compte.

» Le rapport annuel et |a valeur liquidative sont disponibles sur |'Espace Epargnants a I'adresse wenw.interepargne.natixis.com/epargnants ou sur le
site du TCCP désigné par votre entreprise ou sur simple demande écrite auprés de |z société de gestion.

Quels sont les risques et qu'est-ce que cela pourrait me rapporter ?

L'indicateur de risque part de I'hypothése que vous conserverez

Indicat de ri
ndieateur de nEque ce Produit pendant 2 mois.

Ce Produit me prévoyant pas de protection contre les aléas de
1 2 3 4 =3 1] 7 . . -
marché, wous pourriez perdre tout ou partie de wvotre
investiszament.
Risque le plus fzible Risque la plus élavé

Lindicateur synthétique de risque parmet d'apprécier le niveau de risque de ce Produit par rapport & d'autres. Il indique lz probabilité que ce
Produit enregistre des pertes en cas de mouvements sur les marchés ou d'une impossibilité de notre part de vous payer.

Mous avons classé ce Produit dans la classe de risque 1 sur 7, qui est la classe de risque la plus basse. Autrement dit, les pertes potentielles liges
aux futurs résultats du Produit s= situent 3 un niveau trés faible et, si la situstion venait 3 se détériorer sur les marchés, il est trés pau probable
que notre capacité & vous payer en soit affectée.

Autres risques importants du Produit non pris en compte dans le calcul du SRI : risque de cradit.

Attention au risque de change. Les sommes qui vous seront versées le seront dans une aultre monnaie ; votre gain final dépendra
donc du taux de change entre les deux monnaies. Ce risque n'est pas pris en compte dans l'indicateur ci-dessus. Si la devise du
Froduit est identique 3 la devise dans laguelle vous avez acheté ce Produit, vous ne serez pas concerné par ce risgue de change.

Scénarios de performance

Las chiffres indigués comprennent tous les codts du Produit lui-méme, mais pas nécessairement tous les frais dus & votre conseiller ou distributeur.
Ces chiffres ne tiennent pas compte de votre situation fiscale personnelle, qui peut également influer sur les mentants que vous recevrez.

Ce que vous obtiendrez de ce Produit dépend des performances futures du marché. L'évolution future des marchés est aléatoire et
ne peut &tre prédite avec précision.

Les scénarios défavorable, intermédiaire et favorable présentés sont des axemples utilisant les meilleures et pires performances,
ainsi que la performance moyenne du Produit au cours des 10 derniéres années. Les marchés pourraient évoluer trés différemment
a I'avenir. Le scénario de tensions montre ce que vous pourriez obtenir dans des situations de marché extrémes.

Période de détention recommandée : 3 mois _ . .
5i vous sortez aprés I mois

Les exemples sont réalisés sur la base d'un investissernent de : 10 000 EUR

Scénarios
Minimum Ce Produit ne bénéficie d'aucune Garantie. Vous pouvez perdre une partie ou la totalité de votre investisserment.
Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits G 480 EUR
Tensions
Rendement moyan -5,2%
Défavorable Ce que wous pourriez obtenir aprés déeduction des coiits 9 430 EUR
(*) Rendement moyen -5,2%
Intermédiaire | Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 9 490 EUR
(*) Rendement moyen -5,1%
Ce que vous pourriez obtenir aprés déduction des coiits 9 500 EUR
Favorable (*)
Rendement moyen -4,1%

{*} Les scénarios se sont réalisés pour un investissament effectué entre janvier 2020 et avril 2020 pour le scénario défavorable, entre mars 2019 =t
juin 2019 pour le scénario intermédiaire et entre novembra 2023 et février 2024 pour le scénario favorable.

Que se passe-t-il si Natixis Investment Managers International n‘est pas en mesure

d'effectuer les versements ?

Les actifs de votre Produit sont conservés chez le Dépositaire de wotre Produit, CACEIS Bank, ils sont distincts de ceux de la société de gestion.
Ajnsi, en cas dinsolvabilité de Matixis Investment Managers International, les actifs de wotre Produit ne seront pas affectés. Cependant, en cas
d’insolvabilité du Depositaire cu d'un sous-dépositaire & qui |z garde des actifs de votre Produit a pu &tre déléguée, il existe un risque potentiel de
perte financiére. Toutefois, ce risque est atténué dans une certaine mesure par le fait que |l Dépositaire est tenu par |z loi et la réglementation de
séparer ses propres actifs des actifs du Produit.

1l existe un dispositif d'indemnisation ou de garantie des investisseurs en cas de défaut du Dépesitaire prévu par |z loi.
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Que va me coiiter cet investissement ?

Ii se peur gue la personne qui vous vend ce Produit ou qui vous fournit des conseils & son sujet vous demande de payer des colits supplémentaires.
5i c'est le cas, cette personne vous informera au sujet de ces colts et vous montrera lincidence de ces codts sur volre investissement.
Coiits au fil du temps
Les tableaux présentent les montants prélevés sur wotre investissement afin de couvrir les différents types de colts. Ces montants dépendent du
montant que vous investissez, du temps pendant lequel vous détenez le Produit et du rendement du Produit. Les montants indigués ici sont des
illustrations basées sur un exemple de montant d'investissement et différentes périodes d'investissement possibles, Nous avons supposé @

®m  Qu'au cours de la premiére année, vous récupéreriez le montant que vous avez investi (soit un rendement annuel de 0%) ; Que pour les

autres péricdes de détention, le Produit évolue de la manigre indiquée dans le scénario intermédizire ;

m  Que vous avez invest 10 000 EUR
Coiits Totaux 506 EUR
Incidence des colits (*) 5,1%

[*) Ceci illustre les effets des colits au cours d'une péricde de détention de moins d'un an. Ce pourcentage ne peut pas &tre directement comparé
aux chiffres concernant I'incidence des colits fournis pour d'autres Produits,

Il se peut que nous partagions les colts avec la personne gqui wous vend le Produit afin de couvrir les services qu'elle wous fournit, Cette parsonne
wous informera du mentant. Ces chiffres comprennent les coits de distribution maximaux que la personne qui vous distribue le Produit peut
perceveir et qui s&l&vent 3 11 EUR maximum. Cette persenne vous informera des colts de distribution réels.

Composition des colits

; ponctuels 3 Pentrée ou 3 la sortie ; priez apra 0
.. ' . 5.00% du montant que vous investissez, Ceci est le maximum gqui vous sera facturé, La .
Coiits d'entrée personne qui vous vend le Produit wouws informers du montant réel 3 votre charge. Jusqu'a 500 EUR
Coiits de sortie Il n'y 2 aucun frais de sortie, Meant
| = T en preleve Aque 3 e
Frais de gestion et 0,23% & EUR
aul:n_:s_frais_ Les frais courants sont fondés sur les chiffres de 'exercice précédent clos en décembre 2023, Ce chiffre peut
administratifs et de |varier d'un exercice 3 l'autre. Tout ou partie des frais prélevés chaque année peuvent &re pris en charge par
fonctionnement votre entreprise.
0,00% de la wvaleur de wvotre investissement. I s'agit d'une estimation des colts
Coiits de encourus lorsque nous achetons et wvendons les investissements sous-jacents au 0 EUR
transactions Produit. Le mentant réel variera en fonction des montants gue nous achetons et
vendons.

Coiits accessoires prélevés sous certaines conditions

Commission de . L .
Il n'y a pas de commission de surperformance pour ce Produit,
surperformance

Combien de temps devezr-vous conserver ce Produit et pouvez-vous récupérer votre argent de
facon anticipée ?
érinde de détention recommandée : 3 mois
Cette durée correspond 3 la période pendant laguelle il vous est conseillé de rester investi pour obtenir un rendement potentiel tout en minimisant
le risque de pertes sans tenir compte de la durée de blocage |égale de vos aveoirs, Cette période est lide 3 la classe d'actifs de votre Produit, 3 son
objectif de gestion et & sa stratégie d'investissement.
Vous pouvez demander le remboursemeant des avoirs dispenibles de wetre Produit tous les jours, toutefois =i vous demandez le remboursement
avant la fin dz la péricde d= détention recommandé£e, notamment en cas de déblocage anticipé prévu par la réglementation, vous pourriez recevoir
moins que prévu. La durée de détention recommandée est une estimation et ne doit pas &tre considérée ni comme une Garantie, ni comme un
engagement des perfermances futures, du rendement de wotre Produit et du maintien de son niveau de risque. Elle ne tiznt pas compte de la durés
de blocage |2gal de vos avairs,

ent pouvez-vous formuler une réclamation ?

Si vous voulez formuler une réclamation, vous pouvez envoyer un mail & 'adresse ClientServicingAM@natixis.com ou envoyer un courrier 3 Natixis
Investment Managers International 2 I'adresse suivante : Matizis Investment Managers International - 43 avenue Pierre Mend&s France - 73648
Paris Cedex 13 ou contacter votre teneur de compte. Lz pelitigue de gestion des réclamations est disponible sur www.im.natixis,com/fr (rubrigus
informaticns réglementaires).

Autres informations pertinentes

Les calculs mensuels des scénarios de performance de votre Produit et ses performances passées représentées sous forme de graphigue pour 10

années sont disponibles via le lien : hrtps://epargnants.interepargne.natixis.fr ou sur votre espace public ou personnel mis & votre disposition par

wotre teneur de compte dont les coordonnées figurent sur votre relevé annuel et/ou relevé d'opérations,

» Fiscalité : Les produits réinvestis et indisponibles ainsi que les gains nets de wotre Produit réalisés dans le cadre d'un plan d"épargne sont
exonérés d'impdt sur le revenu, Seuls les prélévements sociaux sont redevzbles selon les dispositions de la réglementation fiscale et sociale
frangaise,

= Conseil de surveillance : Le Conseil de Surveillance est composa, pour chaque entreprise ou groupe d'entreprises, de 2 membres salariés
porteurs de parts représentant les porteurs de parts salariés et anciens salariés de I'Entreprise, élus directement par les salariés porteurs de
parts, ou désignés par le comité d'entreprise de celle-ci ou par les représentants des diverses organisations syndicales et ce, conformément aux
dispositions de l'accord de participation et/ou des réglements des plans d'épargne salarizle en vigusur dans ladite Entreprise ; et de 1 membre
représentant chague Entreprise, désigné par la direction de I'Entreprise.

m Lz Société de Gestion exerce les droits de vote attachés aux valewrs inscrites 3 I'actif du Produit et décide de I'apport des titres & I'exception des
titres de I'Entreprise ou de toute entreprise qui lui est liée dans les conditions prévues 3 [article L. 3344-1 du Code du travail,
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ANNEXE 4

PRESTATIONS DE TENUES DE COMPTES

PRISES EN CHARGE PAR L'ENTREPRISE

Conformément aux articles 322-73 et suivants du Réglement général de |’Autorité des marchés financiers,
I’entreprise signe avec le teneur de compte conservateur de parts un contrat de tenue de compte pour
I’ensemble des Epargnants.

Ce contrat fixe les modalités d’exécution des prestations de Natixis Interépargne et précise le montant des
frais dus par I'entreprise et les Epargnants.

Conformément aux dispositions des articles L.224-15 et D.224-12 du code monétaire et financier, les frais
récurrents de toute nature liés a la tenue du compte-titres sont obligatoirement pris en charge par I'employeur.
Il s’agit des frais suivants :

- I'ouverture du compte du bénéficiaire ;

- I’établissement et la fourniture des relevés d’opérations ;

- I’établissement et la fourniture du relevé annuel de situation prévu a I'article R.224-2 du code
monétaire et financier ;

- I’ensemble des rachats a I’échéance et ceux qui sont effectués dans le cadre des cas de déblocage
anticipé prévus aux articles L.224-4 et D.224-4 du code monétaire et financier, a condition qu’ils
soient effectués par virement sur le compte du salarié ;

- I'acces des bénéficiaires aux outils d’accés a distance les informant sur leurs comptes.
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ANNEXE 5 -DOCUMENT D’'INFORMATION PREALABLE

Ce document présente, au titre de 'année écoulée, les informations détaillées de performance et frais
de gestion relatives aux FCPE de ce Plan.

Les FCPE ne sont pas garantis et présentent un risque de perte en capital. lls sont soumis a des
fluctuations a la hausse ou a la baisse dépendant en particulier de I'évolution des marchés financiers.

Les performances passées ne préjugent pas des performances futures.

Performances du 01/01/2023 au 31/12/2023 (A) (8) (A-B) (€ (B+C) | (A-B-C)
Frais Frais
courants totaux
Indicateur i Perform | Frais de i
Société de de risque Performance 11'0"ffl"0':‘ a':ce estion d’amffm's Perform
Code ISIN Libellé | , q ) brute de rétrocédés g rétrocédes ance
gestion delactif | ctif N-1 (taux de | Nettede | duplan | (tqux de finale @
(SRI): 1 rétrocessio | l'actif @ rétrocessi
(faible) a 7 ns de on de
(élevé) commissio commissio
nel ne
Fonds actions
IMPACT ISR Natixis Investment 0,51% 0,51%
DYNAMIQUE (PART Managers (dont (dont
QS0004088942 ] International 4 8,87% 0,31%) 8,36% 0,00% 0,31%) 8,36%
IMPACT ISR Natixis Investment 0,46% 0,46%
PERFORMANCE Managers (dont (dont
QS0004088926 (PART 1) International 4 10,55% 0,29%) 10,09% 0,00% 0,29%) 10,09%
SELECTION DNCA | Natixis Investment 1,20% 1,20%
ACTIONS EURO PME Managers (dont (dont
QS0004036669 (PART 1) International 4 1,14% 0,17%) -0,05% | 0,00% 0,17%) -0,05%
Fonds obligations
AVENIR OBLIGATAIRE | Natixis Investment 0,70% 0,70%
(PART 1) Managers (dont (dont
QS0004080857 International 2 6,05% 0,39%) 5,34% 0,00% 0,39%) 5,34%
Fonds mixtes
IMPACT ISR Natixis Investment 0,51% 0,51%
RENDEMENT Managers (dont (dont
Q50004088918 | SOLIDAIRE (PART 1) International 3 4,93% 0,31%) 4,42% 0,00% 0,31%) 4,42%
Fonds monétaires
IMPACT ISR Natixis Investment 0,23% 0,23%
MONETAIRE (PART ) Managers (dont (dont
Q50004088900 International 1 3,48% 0,15%) 3,25% 0,00% 0,15%) 3,25%
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Code ISIN ou code AMF : code d’identification du FCPE.

Libellé : nom du FCPE.
Société de gestion : entité agréé et régulée par I'Autorité des marchés financiers (AMF) qui gére le FCPE.

Indicateur synthétique de risque (SRI) : indicateur du niveau de risque de I'actif exprimé selon une échelle de 1 a 7 c’est-a-dire du niveau de
risque le plus faible au niveau de risque le plus élevé.

Performance brute de I'actif : variation de valeur de I'actif du FCPE au cours du dernier exercice clos avant application des frais de gestion
financiére, de fonctionnement et autres services.

Frais de gestion de I'actif : frais annuels et exprimés en pourcentage, correspondant aux co(ts récurrents autres que les colts de
transactions du portefeuille, pergus par la Société de gestion au titre de la gestion financiére, de fonctionnement et autres services.

Performance nette de I'actif : variation de valeur de I'actif du FCPE sur I'année apres application des frais de gestion financiére, de
fonctionnement et autres services (et avant application des frais de gestion du plan d’épargne retraite).

Frais de gestion du plan : frais récurrents du plan, exprimés en pourcentage, incluant notamment les frais de tenue de compte prélevés par
le gestionnaire du plan (Teneur de Compte Conservateur de Parts — TCCP).

Frais totaux : frais exprimés en pourcentage constituant la somme des frais de gestion financiere, de fonctionnement et autres services
prélevés sur I'actif du FCPE et des frais récurrents prélevés sur le plan d’épargne retraite.

Performance finale : variation de valeur de I'actif du FCPE au cours du dernier exercice clos aprés application des frais de gestion financiére,
de fonctionnement et autres services de I'actif et des frais de gestion du plan d’épargne retraite.

Taux de rétrocessions de commissions : taux annuel des frais de gestion financiére de I'actif du FCPE ayant donné lieu a des rétrocessions
de commission au profit des distributeurs et des gestionnaires du plan au cours du dernier exercice clos.

(1) Frais réels

(2) Performance minimum calculée avec le % maximum de frais
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ANNEXE 6

PV D'ARBITRAGE COLLECTIF DES AVOIRS EN GESTION LIBRE et GESTION PILOTEE

Les signataires décident d’arbitrer les avoirs des porteurs de parts salariés et anciens salariés de
I’Entreprise, actuellement investis en parts :

De « Impact ISR Oblig Euro » Vers « Avenir Obligataire »
Date du DIC: 28/06/2024 Date du DIC: 28/06/2024
Classification : OBLIGATIONS OBLIGATIONS
SRI: 3/7 2/7
Objectif de Impact ISR Oblig Euro est un Avenir Obligataire est un FCPE investit
gestion : compartiment du FCPE Impact ISR. Il est | majoritairement sur des obligations d’Etats
nourricier(1) du compartiment Impact | et d’émetteurs privés qui pourront étre
ES Oblig Euro de la SICAV maitre de émises a taux fixe, a taux variables ou
droit frangais Impact ES. Il investit au indexées. Le solde du portefeuille pourra
travers de son fonds maitre sur des étre exposé en produits monétaires de la
produits de taux, en conservant une zone euro.
marge de manceuvre quant a son
allocation et en veillant a une
diversification minimale des risques
sous-jacents, ce dans le respect des
critéres socialement responsables. Le
compartiment a un objectif
d'investissement durable au sens de
I'article 9 du Réglement (UE) 2019/2088
(dit "Réglement SFDR").
Frais : Récurrents : 0.71 % Récurrents : 0.72 %

Les FCPE « Impact ISR Oblig Euro » et « Avenir Obligataire » sont gérés par NATIXIS INVESTMENT
MANAGERS INTERNATIONAL en sa qualité de société de gestion de portefeuille, CACEIS BANK en est
le dépositaire et NATIXIS INTEREPARGNE en est le teneur de compte conservateur de parts.

lls appartiennent a la nouvelle offre financiere de I'entreprise.

Les caractéristiques du nouveau FCPE figurent dans le Documents d’Informations Clés annexé au
présent avenant.

L'arbitrage porte sur la totalité des avoirs, disponibles et indisponibles, que chaque porteur de parts
détient dans le fonds d’origine. Il sera réalisé sans frais et sans incidence sur la durée de blocage
restant éventuellement a courir.
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