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MGEN Technologies :
Un dégraissage précipité et incompréhensible !

Quelle surprise en ce premier trimestre d’apprendre une accélération
brutale dans le dégraissage annoncé de MGEN Technologies !

Ainsi la Direction de la production comptera 25 ETP en moins des le 1* Mars !

C'est une totale incompréhension du changement radical de position de la
Direction, car on nous avait promis une prolongation des contrats de prestation
jusqu’en juin, mais ils s’arréteront fin février, et ce n’est pas négociable ...

Dans tous les services de MGEN Technologies, les prestataires vont devoir quitter
leurs postes, sans concertation, sans passage de connaissance, sans annonce
préalable, sans étude d’'impact.

Double peine : Au méme moment des postes publiés en interne disparaissent !

Qu’est-ce que cela signifie ? L’intersyndicale demande des explications
claires et honnétes a la Direction !

Etant donné que la Direction demande aux salariés une charge toujours aussi
importante pour tenir les engagements MGEN, cette décision purement comptable
n’est-elle pas complétement aberrante, hors sol, déconnectée.

Les salariés devront étre au rendez-vous de cette ultime ligne droite, bien
gu’épuisés collectivement, sans vraie reconnaissance salariale, sans perspective
professionnelle, sans vision a court /moyen / long terme...

Face a une logique purement comptable des effectifs, fragilisant notre
capacité a tenir nos engagements vis-a-vis de la MGEN, cette décision
apparait irresponsable. Comment motiver les salariés au-dela de ce pour
quoi ils sont payés ? Il nous faudra dire STOP collectivement ! La santé des
salariés vaut plus qu’un Business Plan a couteaux tirés...

Nous vous tiendrons informés des réponses qui seront apportées par la
Direction...



