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MGEN Secteur L2- Activités Assurantielles

AUX INCIVILITES,
A LA VIOLENCE VERBALE !

NON aux défaillances organisation(\elles ett
aux communications de la MGEN qui metten

en danger notre sante.
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Les insultes, les menaces, les invectives a I'égard des
mameinsiite, I salarié(e)s sur les courriers, mails, au téléphone, en
menace ou invec . .
west accoptaeL accueil, ce n'est plus possible!

POUR NOTRE SANTE.
POUR DES CONDITIONS DE TRAVAIL DIGNES.

POUR UN SERVICE DE QUALITE.

) Stop aux incivilités et aux violences ! P
. @) Des effectifs a la hauteur des besoins !
| @ Des outils fiables et des process efficaces !

‘ ) La prévention des RPS, maintenant !

Respect
des salarié-es,

Le 17 juillet de 14H a 16H, respect

de nos métiers !
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| Nous appelons a une [er1ails] oz 1ile) le 17 juillet.
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A savoir : La retenue sur salaire est proportionnelle a la durée de gréve. Aucune obligation de préavis : se
déclarer gréviste le jour méme est tout a fait possible. Un télétravailleur dispose des mémes droits qu’un
travailleur sur site, pourra donc se déclarer dans les mémes conditions.
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