
Cher(e)s collègues,

Nous nous adressons à vous aujourd'hui avec une profonde inquiétude mais aussi avec une grande détermination à
vous défendre à la suite des annonces récentes qui nous ont été faites !

Cette décision unilatérale du gouvernement de mettre fin aux conventions historiques qui nous délèguent la gestion du
Régime Obligatoire (RO), si elle était maintenue, entraînerait des conséquences désastreuses pour notre mutuelle, et
surtout, pour les salariés dédiés à cette activité (ainsi que leurs familles) et in fine pour chacun d'entre nous.

Notre expertise dans la gestion du RO, notre efficience et notre professionnalisme reconnu, les investissements
informatiques, semblent balayés d’un revers de main. Pourtant, nous nous sommes adaptés, sans cesse, sous les
contraintes règlementaires, les évolutions contextuelles, au prix d’efforts continus d'adaptation aux différentes
réorganisations depuis près de 3 ans. Nous avons développé un savoir-faire précieux, une connaissance fine des
besoins de nos assurés. Aujourd’hui, tout semble complètement nié par les pouvoirs publics.

La perte du RO, c'est la menace de voir ce savoir-faire se diluer, ce professionnalisme être ignoré, et des années
d'expérience réduites à néant.

Nous ne pouvons que nous associer à notre employeur pour dénoncer la méthode brutale et le manque de
considération des pouvoirs publics. Nous nous sommes engagés ces dernières années sur un partenariat avec la
CNAM pour améliorer le service rendu aux adhérents et professionnels de santé qui a nécessité un investissement
inédit et d’énormes adaptations en interne Mgen. Cette décision nous apparaît comme une véritable "trahison" qui
ignorerait les conséquences humaines.

La reprise de la gestion du RO par les CPAM, telle qu'envisagée, mettrait en péril près de 1000 postes au sein de notre
UES. C'est une perspective inacceptable. Nous nous battrons pour que chaque salarié puisse conserver son emploi et
nous refusons catégoriquement toute perte liée à cette décision !

Vos organisations syndicales seront à vos côtés à chaque étape de ce combat pour défendre nos droits et notre
avenir.

Nous appelons à la mobilisation de toutes et tous pour défendre nos emplois, et la mission de service public que nous
incarnons.

Nous vous tiendrons informés des prochaines étapes et des actions que nous mènerons. Votre soutien et votre
engagement sont plus que jamais nécessaires.

Ensemble, refusons le sacrifice de nos emplois, défendons la MGEN, défendons notre savoir-faire !

Les organisations syndicales de l'UES MGEN.

DECLARATION INTERSYNDICALE DU 8 SEPTEMBRE 2026
Régime obligatoire : défendre les emplois, les compétences et 

l’avenir des salariés


