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	Être disponible pendant un trajet : pas forcément du travail effectif 02/04/2024L'évolution du travail, notamment en raison du numérique et de l'écologie, change les pratiques. Grâce au télétravail, à la possibilité de réaliser des visioconférences et à l'ambition de protéger l'environnement, les déplacements professionnels des salariés, tels que les voyages d'affaires, sont devenus moins fréquents qu'avant la crise sanitaire liée au coronavirus. Toutefois, ils subsistent et […]

	Quel état du droit pour l'activité partielle temporaire... 01/04/2024Dans le cadre du plan de résilience économique et sociale destiné aux entreprises suite au conflit en Ukraine, le ministère du Travail, de l'Emploi et de l'Insertion avait rappelé les règles applicables à la mobilisation des dispositifs d'activité partielle (AP)... Quid en 2024 ? ° Pour l'activité partielle... Les entreprises qui voient leurs activités ralenties […]

	Aménagement de bureaux des immeubles tertiaires de l'État : une bataille perdue, mais un cadre règlementaire et des précisions du Conseil d'État 31/03/2024Dans la stratégie immobilière de l'État, l'objectif demeure de fournir aux administrations un immobilier adapté. "Adapté" à leurs missions de service public, aux nouvelles conditions de travail (et notamment le télétravail, d'itinérance... ). L'inflation des tarifs des énergies et la transition écologique, un parc immobilier souvent ancien et insuffisamment entretenu, viennent accentuer le besoin d'accélérer […]
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							Le contexte de mutation s’accélère tant au niveau de l’entreprise, de chaque secteur qui la compose au sein de l’UES, qu’au niveau du groupe VYV.
L’UNSA-MGEN-VYV entend persister à défendre les salariés issus de toutes les catégories professionnelles, de tous métiers à qui l’on ne cesse d’exiger de nouvelles compétences et des remises en causes permanentes. Nous entendons jouer notre rôle de régulateur afin que la direction générale et politique de nos entreprises penne conscience des enjeux humains, de leurs limites et qu’elle parvienne à mettre en place des niveaux de reconnaissance aujourd’hui défaillants en de nombreux points et des effectifs adaptés aux charges de travail des professionnels.
De manière transverse, sur l’ensemble des entités, l’UNSA-MGEN-VYV aura, dans une vision progressiste exigeante du syndicalisme qui la caractérise, pour principes et devoirs de :
– Défendre les conditions de travail et rechercher des améliorations par des revendications fortes en négociations
– Exiger l’application complète des accords d’entreprise
– Accompagner l’évolution technologique (politique de formation adaptative et novatrice, poursuivre la montée en charge du télétravail, etc)
– Suivre et mesure les impacts du plan de transformation (défendre l’emploi des salariés, renforcer les niveaux de rémunération)
– Informer les salariés sur les évolutions du groupe VYV
Les délégués de l’UNSA-MGEN-VYV continuent à affirmer qu’il ne peut y avoir de « croissance d’entreprise » si, parallèlement, on ne pratique pas une politique de progrès social avec ses salariés.
En savoir plus
						

				

					

		

					

		
					

		

					

		
				

		

		

		
	



		
					
						
						
					
			
						
				
			  
  
  

  

    

    
      
      
      
      
      

      Veuillez laisser ce champ videPour rester informé(e)

Nom / Prénom *



Adresse e-mail *



Centre de travail *
















      
        Vérifiez votre boite de réception ou votre répertoire d’indésirables pour confirmer votre abonnement.
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