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	Quoi de neuf au J.O. du 9 avril ? Loi bien vieillir et autonomie, Suffrages au Comité National pour l'Emploi, Rapport n° 2439 à l'Assemblée Nationale : congés payés et arrêts maladie encore dans les tuyaux du législateur, Situations mensuelles de l'État, … 09/04/2024Un Journal Officiel pour l'UNSA. Un Journal Officiel pour l'UNSA. Notre sélection : ° LOI BIEN VIEILLIR ET AUTONOMIE Loi n° 2024-317 du 8 avril 2024 portant mesures pour bâtir la société du bien vieillir et de l'autonomie (1) https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000049385823 La loi comprend différentes mesures pour prévenir la perte d'autonomie, lutter contre l'isolement des personnes […]

	Un coup de tonnerre sur l'autonomie de gestion des oeuvres sociales et culturelles du C.S.E. ! Vraiment ? 08/04/2024Les conditions d'attribution des activités sociales et culturelles ne sont pas laissées à la discrétion du CSE. Comme toute compétence, elle doit être appliquée de façon objective et pertinente... JURISPRUDENCE SOCIALE DU COMITÉ SOCIAL ET ÉCONOMIQUE A propos de Cass. soc. 3 avril 2024, n° 22-16.812  EN RESUME... Dans son arrêt du 3 avril […]

	Circulaire relative à la mise en œuvre du droit de l'Union européenne du 22 mars 2024 07/04/2024En dépit du fait que la « France des patrons » a un problème avec l'excès de transposition des directives, et qu'une amélioration des transpositions des directives de l'Union Européenne a été observée depuis 2005, le premier ministre Gabriel Attal a diffusé une circulaire remplaçant la circulaire du 27 septembre 2004 (de Jean-Pierre Raffarin), pour […]
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Voir plus



End of Content.
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							Le contexte de mutation s’accélère tant au niveau de l’entreprise, de chaque secteur qui la compose au sein de l’UES, qu’au niveau du groupe VYV.
L’UNSA-MGEN-VYV entend persister à défendre les salariés issus de toutes les catégories professionnelles, de tous métiers à qui l’on ne cesse d’exiger de nouvelles compétences et des remises en causes permanentes. Nous entendons jouer notre rôle de régulateur afin que la direction générale et politique de nos entreprises penne conscience des enjeux humains, de leurs limites et qu’elle parvienne à mettre en place des niveaux de reconnaissance aujourd’hui défaillants en de nombreux points et des effectifs adaptés aux charges de travail des professionnels.
De manière transverse, sur l’ensemble des entités, l’UNSA-MGEN-VYV aura, dans une vision progressiste exigeante du syndicalisme qui la caractérise, pour principes et devoirs de :
– Défendre les conditions de travail et rechercher des améliorations par des revendications fortes en négociations
– Exiger l’application complète des accords d’entreprise
– Accompagner l’évolution technologique (politique de formation adaptative et novatrice, poursuivre la montée en charge du télétravail, etc)
– Suivre et mesure les impacts du plan de transformation (défendre l’emploi des salariés, renforcer les niveaux de rémunération)
– Informer les salariés sur les évolutions du groupe VYV
Les délégués de l’UNSA-MGEN-VYV continuent à affirmer qu’il ne peut y avoir de « croissance d’entreprise » si, parallèlement, on ne pratique pas une politique de progrès social avec ses salariés.
En savoir plus
						

				

					

		

					

		
					

		

					

		
				

		

		

		
	



		
					
						
						
					
			
						
				
			  
  
  

  

    

    
      
      
      
      
      

      Veuillez laisser ce champ videPour rester informé(e)

Nom / Prénom *



Adresse e-mail *



Centre de travail *
















      
        Vérifiez votre boite de réception ou votre répertoire d’indésirables pour confirmer votre abonnement.
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